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PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de
Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza,
tengo a bien presentar ante esta H. autoridad el Informe de Avance de Gestion
Financiera, correspondiente al Primer Trimestre 2021, de la Universidad Tecnolégica de

la Regién Carbonifera.

Se anexa CD, con la base de datos, asl como reportes impresos de acuerdo a los
articulos 46, 47, 53 y cuatro transitorio, fraccion IV de la Ley de Contabilidad
Gubernamental, reformado el dia 21 de enero del 2014 en Periddico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo Y forma la
informacion requerida por la Ley invocada.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de
Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza,
tengo a bien presentar ante esta H. autoridad el Informe de Avance de Gestion
Financiera, correspondiente al Primer Trimestre 2021, de la Universidad Tecnoldgica de

la Region Carbonifera.

Se anexa CD, con la base de datos, asi como reportes impresos de acuerdo a los
articulos 46, 47, 53 y cuatro transitorio, fraccién IV de la Ley de Contabilidad
Gubernamental, reformado el dia 21 de enero del 2014 en Periédico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la
informacién requerida por la Ley invocada.
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c.c.p. Lic. Blas José Flores Dévila/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila
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CONTENIDO

I.-INFORMACION CONTABLE
|.- Estado de Situacion Financiera al 31 de marzo de 2021.
|l.- Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.

[1.- Estado de Variacion en la Hacienda Publica del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.
IV.- Estado de Cambios en la Situacién Financiera del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.
V.- Estado de Flujos de Efectivo del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.

VI.- Estado Analitico del Activo del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.

VII- Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.
VIIl.- Informe sobre Pasivos Contingentes del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.

IX.- Notas a los Estados Financieros. (desglose, memoria y gestion administrativa)

X.- Balanza de Comprobacion detallada al cuarto nivel (cuenta) del 01 de enero al 31 de marzo de
2021, Incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestales.

Xl.- Informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes o, en su caso una
declaratoria de los 6rganos internos de control.
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II.-INFORMACION PRESUPUESTARIA

|.-Estado Analitico de ingresos, por clasificacion econémica correspondiente, del 01 de enero al 31
de marzo de 2021.

Il -Estado Analitico de ingresos, por clasificacion por fuentes de financiamientos, del 01 de enero al
31 de marzo de 2021.

Ill.-Estado Analitico de ingresos por clasificacion por rubros de ingresos, del 01 de enero al 31 de
marzo de 2021.

IV.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2021, por clasificacion administrativa.

V.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo de 2021,
por clasificacidn econdmica.

VI.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2021, por clasificacion por objeto del gasto.

VII.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2021 por clasificacion funcional.

VIII.-Endeudamiento neto financiamiento menos amortizacion, del 01 de enero al 31 de marzo de
2021.

IX.-Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de marzo de 2021,

X.- Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.
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ll.- INFORMACION PROGRAMATICA

|.-Gasto por categoria Programatica del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.
I.-Programas y proyectos de Inversion del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.
[l.-Indiciadores de Resultados del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.

IV.- El cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas, de conformidad con los
indicadores aprobados en los presupuestos correspondientes.

V.- El programa anual de evaluaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2021.

VI.- Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad federativa, asf
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales transferidos.

IV.-INFORMACION ADICIONAL

|- Larelacidon de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2021 de
conformidad con la estructuradel formato emitida por el CONAC;

Il.- La relacién de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2021, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

IIl.- El reporte de los esquemas bursétiles y de coberturas financieras de la Universidad Tecnologica
de la Regién Carbonifera,

IV.- Informacion respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto al reintegro
de los recursos federales no devengados, por la entidad Federativa, de conformidad con la
estructura del formato emitido por la CONAC; correspondiente al primer trimestre 2021.

V.- El Informe sobre la situacién que guardan los proyectos de Asociaciones Publico-Privadas (APP)
celebrados vy licitados por las entidades estatales al amparo de la Ley de Asociaciones Publico -
Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el avance de los proyectos APP
correspondientes, durante el primer trimestre 2021,

VI.- El archivo digital .DBF o .BAK que comprende la informacién del 01 de enero al 31 de marzo

de 2021.
Informacién respecto al proceso de gestion de némina de la Universidad

VII.-El cuadernillo del Informe de Avance de Gestién Financiera correspondiente al primer trimestre
del ejercicio fiscal 2021, en Archivo digital en formato PDF.

VIII.- Las caratulas de las conciliaciones Bancarias al 31 de marzo de 2021, correspondientes a las
cuentas bancarias propiedad de la Universidad.

IX.- El acuse de recepcién de manera impresa correspondiente a la carga del Informe de Avance
de Gestion Financiera del primer trimestre del afio 2021, generado directamente del Software
administrativo “Mirador Coahuila”
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V.- INFORMACION DERIVADA DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

|.-Estado de Situacion financiera detallado al 31 de marzo de 2021.
I1.-Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.

l1l.-Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2021.

IV.-Balance Presupuestario del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.
V.-Estado Analitico de ingresos detaliado del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.

V|.-Estado Analitico del gjercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo
de 2021, por clasificacion objeto del gasto.

VIl.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2021, por clasificacion administrativa.

VIIl.-Estado Analitico del gjercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2021, por clasificacion funcional.

IX -Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31
de marzo de 2021, por clasificacién de servicios personales por categoria.

X.- Reporte de las acciones realizadas por la Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera,
para la recuperacién del balance presupuestario de recursos disponibles sostenible.

Xl.- informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento o
creacion de gasto de presupuesto de egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y no
etiquetado.

Xll.- La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en términos del capitulo IV de Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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INFORMACION CONTABLE
l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de marzo de 2021 y al 31 de diclembre de 2020

ACTIVO 2021 2020 PASIVO 2021 2020
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 228,122.18 417,725.97 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 79,817.43 544,621.77
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 2,624.85 4,999.85 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 Parclén a Gorlo Plazo de la Deuda Pitiica 0.00 0.00
a Largo Plazo
Inventarios 0.00 0.00 Titules y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia
| Activos Circulantes 0.00 . ylo Administracién a Corto Plazo 0.00 .00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 61,463.50 83,586.50
Ofros Pasivos a Corto Plaze 0.00 0.00
Tolal de Activos Circulantes 230,747.03 422,725.82
Tolal de Pasivos Circulantes 141,280.93 628,208.27
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo ¢ Equivalentes
a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00/
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Consirucciones e Procaso 5,764,078.54 5,764,078.54 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
Bienes Muebles 15,490,305.22 15,490,305.22 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 490,599.82 490,599.82 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes T 2AIBOTT -5,374,643.33 ylo en Administracién a Largo Plaze 0.00 0.80
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 806,783.60 806,783.60)
Estimacién por Pérdida o Deterioro de
Actives no Circulantes 600 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total de Fasivos No Circulantes 806,783.60 806,783.60
Tolal de Activos No Circulantes 14,501,112.81 16,370,340.25 Total del Pasivo 948,064.53 1,434,991.87
Total del Activo 14,731,859.84 16,793,066.07 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Piiblica/Patrimonio
Contribuido 1,218,684.44 1,218,684.44
Aportaciones 955,157.23 955,157.23
Donaciones de Capital 263,527.21 283.527.21
Actualizacion de la Hacienda
Pubiica/Patrimonio 900 0.00
- Hacienda Piiblica/Patrimonio Generado 12,565,110.87 14,139,389.76
Resuiltados del Ejercicio (Ahorro/ -1,589,650.89 .1,843,424.28
Desahorra)
Resultados de Ejercicies Anteriores 14,693,674.71 16,521,726.99
Revalios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Reclificaciones de Resultados de Ejercicios
ARteriores -538,912.95 -538,912.95
Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Haclend: 0.00 0.00|
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios o0 .
Total Hacienda Pablica/Patrimonio 13,783,795.31 15,368,074.20,

Total del Pasivo y Hacienda
Pdblica/Patrimonio

14,731,859.84 16,793,066.07,

De conformidad con la nota de gestién administrativa nam
verdad declaramos que

C.P. EDNA ESPERANZA AONSO CASTELLANOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nota de Gestion Administrativa 17
ero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir

RECTOR

los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
\

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS



INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado de Actividades
Del 01 de-enero al 31 de marzo de 2021 y 2020

2021 2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 711,557.18 2,452,669.62
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00]
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 494.18 49,949.12
Aprovechamientos 0.00 0.00]
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios - 711,063.00 2,402,720.50
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fi.sca_l, Fondos Distintos de 3.753.122.22 16.647.646.00
Aportaciones, Tran'sfeljencias, Asign_aclones, Subgidios y S_ubvenci_ones, y Pensiones y J!J_bnla_clones o e I
::Ltﬂ?;:g;es' Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de 3.753,422.22 16,647,646.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 4,464,679.40 19,100,315.62
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS '
Gastos de Funcionamiento 4,185,102.85 20,943,739.90
Servicios Personales 3,368,604.64 15,372,897.97|
Materiales y Suministros 115,088.74 1,094,855.09
Servicios Generales 701,400.47 4,475,986.84
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico 0.00 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Pablico 0.00 0.00]
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00]
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00]
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pdblica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 1,869,227.44 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 1,869,227.44 0.00
Provisiones 0.00 0.00]
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Eslimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversi6én Publica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00]
Total de Gastos y Otras Pérdidas 6,054,330.29 20,943,739.90
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -1,589,650.89 -1,843,424.28

Nota de Gestién Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e
protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

7’

e

3 E
C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

neluir al final la siguiente leyenda: “Bajo

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION CONTABLE
lll.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA
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INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION
FINANCIERA



Universidad Tecnolégica de fa Region Carbonifera
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021

Origen Aplicacion
ACTIVO 574,981.19 0.00
Activo Circulante 574,981.19 0.00
Efectivo y Equivalentes 576,323.63 0.00
Derechos a Recibir Efeciivo o Equivalentes : 0.00 1,342.44
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00|
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 0.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso ) 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 0.00 0.00
Aclivos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 0.00 674,990.78
Pasivo Circulante 0.00 674,990.78
Cuentas por Pagar a Corto Plazo ' 0.00 693,846.78
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo ' 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 18,956.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante ) 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00|
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 100,009.59 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones ' 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Pafrimonio Generado 100,009.59 0.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 100,009.59 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Revallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
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INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO



Universidad Tecnolégica De La Region Carbonifera
Estado de Flujos de Efectivo
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021 y 2020
Concepto 2021 2020
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 4,482,426.40 4,176,882.56
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 494.18 27,374.56
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 711,063.00 811,620.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 375312222 333383800
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones T mEm
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensicnes y Jubilaciones : 0.00 0.00
Otros Origenes de Operacién 17,747.00 4,000.00
Aplicacién 6,541,257.63 5,715,728.80
Servicios Personales 3,368,604.64 3,731,616.63
Materiales y Suministros 115,088.74 216,661.14
Servicios Generales 701,409.47 1,362,604.08
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Plblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones . 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 . 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 2,356,154.78 404,846.97
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién -2,058,831.23 -1,638,846.24
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen : 1,869,227.44 0.00
Bienes Inmuebies, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversién 1,869,227.44 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.60
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversién . 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién 1,869,227.44 0.00
|Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen ' 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Acfividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -189,603.79 -1,538,846.24
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 417,725.97 3,142,742.64
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 228,122.18 1,603,896.40
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Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Activa
Del 01 de enerc al 31 de marzo de 2021
7 i =
Concepto Saldo Inicial 1 Cargos del Periodo 2 Abonos del Periodo 3 Saftio st VeRSclon ol Poerio
: 4(1+2-3) 41

ACTIVO 16,793,066.07 10,902,565.16 12,963,771.39 14,731,859.84 -2,061,206.23
Activo Circulante 422,725.82 10,902,565.16 11,094,543.95| 230,747.03 -191,978.79
Efectivo y Equivalentes 417,725.97 6,385,541.07 6,575,144.86 228,122.18 -189,603.79
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 4,999 B5 4,517,024.09 4,519,399.09 2,624 85 -2,375.00]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E_stlmacmn por Perdida o Deterioro de Aclivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Ctros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 16,370,340.25| 0.00 1,869,227.44 14,501,112.81 -1,869,227.44
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E;.:r;:hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Eiir;zzolnmuebles. Infraestructura y Construcciones en 5764.078.54 0.00 0.00 5764,078.54 0.00
Bienes Muebles 15,490,305.22 0.00 0.00 15,490,305.22 0.00
Activos Intangibles 490,599.82 0.00 0.00] 490,599.82 0.00
MDA, DUy AU Renminan. o -5,374,543 33 0.00 1,869 227.44 -7,243,870.77 -1,869.227.44
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E_shmacnon por Pérdida o Deterioro de Activos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

verdad declaramos que

C.P. EDNA ESPERANZA'ALONSO/CASTELLANOS
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Vil.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021

Denominacién de las Deudas

Moneda de Contratacion

Institucién o Pais
Acreedor

Saldo iInicial del Periodo

Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subfotal Largo Plazo

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

Peso
Peso
Peso

Peso
Peso
Peso
Peso

Peso
Peso
Peso

Peso
Peso
Peso
Peso

Peso

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,434,991.87

1,434,991.87

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
948,064.53

948,064.53

declaramos que los Es}ados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad d
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ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera de Coahuila
Informe de Pasivos Contingentes
Del 1 de Enero al 31 de marzo de 2021
(Pesos)

*En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraccion |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, y de conformidad con lo
establecido en el capltuio VI, numeral lll, inciso g) del Manual de Contabilidad Gubermamental emitido por el CONAC, el ente publico informa lo
siguiente.”

7110-01 Adeudos por Subsidios por Recibir del G.E.C. $19,915,866.00
7260-01 Adeudos por Subsidios por Disponer del G.E.C. -$19,915,866.00
TOTAL $0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

o~

“AL CARDENAS

C.P. EDNAESP NZA ALONSO CASTELLANOS DR. SERGIO VIL
ADMINISTRACION Y FINAy/ZAS RECTOR
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO
DE 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se presentan las notas a los estados financieros de la Universidad Tecnoldgica de la

Regién Carbonifera, de los rubros aplicables.

Se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados financieros a saber:

a) Notas de desglose;
b) Notas de memoria (cuentas de orden), y
c) Notas de gestidon administrativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE

.- NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
ESF-01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

El saldo de esta cuenta, se refiere a las cantidades disponibles en efectivo e instituciones de crédito,

contratadas con los siguientes Bancos:

BANCO Importe

BANCOMER 0197753128 (PROPIOS) (3) $ 56,577.58
BANCOMER 0108937001 (PROYECTO PETROLEROQ) (4) $28,262.24
BANCOMER 0116245692 (ESTATAL) (1) 22,952.86
BANCOMER 0116245625 (FEDERAL) (2) 723.53
TOTAL $108,516.21

(1) En esta cuenta se depositan los ingresos estatales, dichos fondos se utilizan principalmente para el
pago de impuestos estatales y federales, asi como también para la némina para los trabajadores de la

Universidad, asi como algunos gastos originados por la operacién normal.

(2) En esta cuenta se depositan los ingresos federales, dichos fondos se utilizan principalmente en el pago
de la némina de los trabajadores de la Universidad, asi como para el pago de impuestos estatales y
federales. Con estos fondos se efecttian algunos de los gastos originados por la operacién normal de la

Universidad.

3) En esta cuenta se depositan los ingresos propios obtenidos los cuales se obtienen por concepto de
inscripciones, constancias, fichas de admisién y examenes extraordinarios. Con estos fondos se pagan
algunos gastos de operacién o inversién, con excepcion de la némina de los trabajadores.

(4) Esta cuenta se apertura en el mes de Octubre 2016 por indicaciones de COMIMSA con el propésito de
recibir los recursos otorgados del programa CONACYT-SENER-HIDROCARBUROS.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

ESF-02 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BIENES O SERVICIOS POR RECIBIR

Este rubro corresponde al Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y muebles a
corto plazo, que seran liquidados en su totalidad en el mes de abril del 2021.

DESCRIPCION DE LA CUENTA 2021 2020

ANTICIPO A PROV.POR ADQ.DE BIENES Y PRESTACION DE

SERVICIOS A C.P. $0.00 $0.00

ANTICIPO A PROV. POR ADQ.DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

A CORTO PLAZO $0.00 $0.00

ANTICIPO A PROV. POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A

CORTO PLAZO $.00 $.00

ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO

PLAZO $.00 $.00

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $2,625.00 5,000.05

OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO

PLAZO -0.15 $235.93
TOTAL $2,624.85 $5,235.98

ESF-03 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Los saldos de esta cuenta, representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades
de la Universidad, de los cuales se espera recibir una contraprestacidn representada en recursos, bienes
o servicios, y se integran de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
GASTOS A COMPROBAR - EMPLEADOS 2,625.00 | MENOR 90 DIAS
GASTOS A COMPROBAR — PROVEEDORES 0.00 | MENOR 90 DIAS
SUBSIDIO AL EMPLEO 0.00| MENOR 90 DIAS
TOTAL DERECHO A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES  $ 2,625.00

ESF-04 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con
bienes disponibles para su transformacién.

ESF-05 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera ya que no se tiene la
cuenta de almacén.

ESF-06 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera ya que no cuenta con
inversiones ni fideicomisos.

ESF-07 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera ya que no cuenta con
inversiones financieras.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

ESF 08 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

El costo de adquisicién de los bienes muebles e inmuebles del 1 de enero al 31 de marzo de 2021, se
integra como sigue:

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO

ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES 5,764,078.54
TERRENOS 263,527.21
CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 1,546,131.18
OTROS BIENES INMUEBLES 3,954,420.15
BIENES MUEBLES 15,490,305.22
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 948,542.13
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,194,414.50
MAQUINARIA,OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,276,423.57
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,070,925.02
ACTIVOS INTANGIBLES 490,599.82
SOFTWARE 335,383.68
LICENCIAS 155,216.14
TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 21,744,983.58

La Depreciacién acumulada de los bienes muebles e inmuebles, asi como de los activos intangibles
asciende -$7,243,870.77

La depreciacién se determind aplicando el método de linea recta, aplicando la estimacion de vida atil
establecida en la Guia de Vida Util Estimada y Porcentajes de Depreciacion emitida por el CONAC.

Los activos fijos se encuentran en condiciones normales de uso.

Los porcentajes de depreciacion aplicados son los siguientes:

DESCRIPCION DE LA CUENTA : MONTO
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES MUEBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 10%
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 10%
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 33%
MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL 33%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS 10%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES 10%
EQUIPO DE TRANSPORTE 20%
ACTIVOS INTANGIBLES
SOFTWARE 25%
LICENCIAS 25%
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ESF-09 La Entidad cuenta con los siguientes activos intangibles.

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
ACTIVOS INTANGIBLES 490,599.82
SOFTWARE 335,383.68
LICENCIAS 155,216.14
TOTAL DE ACTIVOS 490,599.82

Los activos intangibles de amortizan en cuatro afios bajo el método de linea recta, aplicando la estimacion
de vida Util establecida en la Gufa de Vida Util Estimada y Porcentajes de Depreciacion emitida por el
CONAC.

ESF-10 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera ya que no se registran
estimaciones ni deterioros.

ESF-11 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera al cierre anual no hay
saldos en otras cuentas de activo.

ESF-12 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Las cuentas por pagar acumuladas se integran principalmente de las retenciones por salarios, IMSS y
retencién por .V.C. efectuadas al 31 de marzo de 2021 a los empleados, dichas retenciones se liquidaran
en el mes de abril del 2021, otras provisiones a corto plazo que corresponden para el pago del 2% sobre
ndmina y provisién cuotas IMSS,

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
ISR RETENCIONES POR SALARIOS 166,414.21 MENOR A 90 DIAS

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO
PLAZO (SEGURIDAD SOCIAL)

114,654.48 MENOR A 90 DIAS

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 MENOR A 90 DIAS
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 MENOR A 90 DIAS
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 61,463.50 MENOR A 90 DIAS

ESF-13 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera ya que no se cuenta con
recursos localizados en fondo de bienes de terceros en administracién y/o garantia a cortoy largo plazo.

ESF-14 “Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera ya que no se cuenta con
saldo de pasivos diferidos al cierre anual.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Il.- NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

EA-01 Ingresos

Los ingresos totales al 31 de marzo de 2021 corresponden en un 39.85% de las participaciones del
gobierno federal, a un 43.69% de las participaciones del gobierno estatal y a un 15.83% restante de los
ingresos propios de la Universidad derivados de los cobros realizados por concepto de constancias, fichas
de admisién, exdmenes extraordinarios inscripciones y tramites de titulacién, un 0.63% de Cuenta de
Comimsa.

INGRESOS 2021

CONCEPTO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO o

2021 %
INGRESOS DE GESTION $711,063.00 | 15.83%
SUBSIDIO FEDERAL $ 1,790,202.00 |39.85%
SUBSIDIO ESTATAL $1,962,920.22 | 43.69%
COMIMSA 28,262.24| 0.63%
TOTALES $4,492,447.46 | 100%

EA-02 TRIMESTRAL. - La Universidad obtuvo Otros Ingresosy beneficios del 01 de Enero al 31 de Marzo
del 2021 por un importe de $494.18 integrado por los intereses bancarios.

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS MONTO
INGRESOS FINANCIEROS
INTERESES GANADOS DE VALORES,CREDITOS,BONOS $494.18

= |

EA-03 TRIMESTRAL. - Gastos y Otras pérdidas.
Se detalla aquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras ayudas,
participaciones y aportaciones, otros gastos que en lo individual representan el 10% o mds del total de los
gastos del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2021.

CUENTA CONCEPTO MONTO

5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 4,757,418.34
51 Gastos de Funcionamiento 4,241,663.35
511 Servicios Personales 3,368,604.64
5111 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente 2,829,998.40
5112 Remuneraciones al Personal de caracter transitorio 0.00
Els Remuneraciones adicionales y especiales 29,848.14
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5114 Seguridad Social 336,832.70
5115 Otras prestaciones sociales y econémicas 171,925.40
512 Materiales y Suministros 115,088.74
5191 h{laterialgs lde Administracion, Emisidn de Documentos y 15,932.17
Articulos Oficiales
5122 Alimentos y Utensilios 2,028.20
5123 Materias Primas y Mat de Prod. y Comercializacidn 0.00
5124 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacidn 68,965.02
5125 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00
5126 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 23,189.32
5197 VEStl:IariO, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos 0.00
Deportivos
5129 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 4,974.03
513 Servicios Generales 701,409.47
5131 Servicios Basicos 169,400.13
5132 Servicios de Arrendamiento 3,480.00
5133 Se.r\._'ic]os Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros 194,625.02
Servicios
5134 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 4,463.68
5135 Servicio.f.'de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y 170,957.55
Conservacion
5136 Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad 18,092.24
5137 Servicios de Traslado y Viaticos 44,314.83
5138 Servicios Oficiales 10,304.16
5139 Otros Servicios Generales 85,771.86
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5211 Asignaciones al Sector Publico 0.00
5242 Becas 0.00
55 Otros gastos y Perdidas extraordinarias 1,869,227.44
5515 Estir‘naci.ones,Depreciaciones,Deterioros,obsolescencias i 1,780,105.23
Amortizaciones
5517 Amortizacidn de Activos Intangibles 89,122.21

IIl.- NOTAS AL ESTADO DE LA VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
EVHP-01 Patrimonio Contribuido

Denominacion 2021 2020

APORTACIONES $ 955,157.23 $ 955,157.23
DONACIONES DE CAPITAL $263,527.21| $1263,527.21
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $.00 $.00
PATRIMONIO CONTRIBUIDO $1,218,684.44| 51,218,684.44

En el periodo que se informa no hubo variaciones al Patrimonio Contribuido
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EVHP-02 Patrimonio Generado

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Denominacidén 2021 2020 '
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $-1,589,650.89 $-1,843,424.28
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $14,693,674.71| $16,521,726.99
REVALUO DE BIENES INMUEBLES $.00 $.00
REVALUO DE BIENES MUEBLES $.00 $.00
REVALUO DE BIENES INTANGIBLES $.00 $.00
OTROS REVALUOS $ .00 $.00
Subtotal REVALUOS $14,678,302.71| S 14,678,302.71
RESERVAS DE PATRIMONIO $.00 $.00
RESERVAS TERRITORIALES $.00 $.00
RESERVAS POR CONTINGENCIAS $.00 $.00
Subtotal RESERVAS - -
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES $.00 $.00
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -538,912.95 -$538,912.95
Subtotal RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE

EJERCICIOS ANTERIORES $-538,912.95 $-538,912.95
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO 12,565,110.87 | $ 14,139,389.76

En el periodo que se informa el patrimonio generado, procede de la recepcién de las aportaciones

ordinarias.

IV.- NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

EFE-01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

El estado de flujo de efectivo proporciona informacién sobre los cambios en el efectivo y equivalentes al
efectivo de la Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera al 31 de marzo de 2021, mostrando por
separado los provenientes de las actividades de operacién, actividades de inversién y actividades de
financiacidn.

En lo que respecta al flujo neto de efectivo por actividades de operacién; se presentan los ingresos y
egresos acumulados al periodo que se informa, dando como resultado un flujo neto de efectivo de
$-2,058,831.23

En cuanto al flujo neto de efectivo por actividades de inversién, se tiene un registro acumulado al 31 de
marzo de 2021 por -5 1,869,227.44, No se reportan bajas.

El flujo neto de efectivo de las actividades de financiamiento corresponde en su mayoria a las cuentas por
pagar generadas por las retenciones fiscales a los empleados.

El incremento en el efectivo y equivalentes al efectivo arroja un flujo neto al final del periodo reportado
de $228,122.18
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EFE 1 Trimestral. El anélisis de los saldos inicial y final que figuran en la dltima parte del Estado de Flujo
de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Al 31 de marzo | Al 31 de diciembre
de 2021 de 2020

Efectivo $0.00 $0.00
Efectivo en Bancos - $108,516.21 $148,587.01
Tesoreria
Efectivo en Bancos - $0.00 $0.00
Dependencias
Inversiones temporales $38,015.97 $187,548.96
(hasta 3 meses)
Fondos con  afectacién $0.00 $0.00
especifica
Depdsitos de fondos de $81,590.00 $81,590.00
terceros y otros
Total de  Efectivo vy $228,122.18 $417,725.97
Equivalentes

EFE-02 ADQUISIONES DE BIENES

Por el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2021, se realizaron adquisiciones de activos fijos:

Denominacidn

2021

2020

TERRENOS

263,527.21

263,527.21

CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS

1,546,131.18

1,546,131.18

OTROS BIENES INMUEBLES

3,954,420.15

3,954,420.15

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y
CONSTRUCCIONES EN PROCESO

$5,764,078.54

$5,764,078.54

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 948,542.13 948,542.13
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,194,414.50 8,194,414.50
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,070,925.02 3,070,925.02
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,276,423.57 3,276,423.57
BIENES MUEBLES $15,490,305.22 | $15,490,305.22
SOFTWARE 335,383.68 335,383.68
LICENCIAS 155,216.14 155,216.14
ACTIVOS INTANGIBLES $490,599.82 $490,599.82

TOTAL BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y
CONSTRUCCIONES EN PROCESO

$21,744,983.58

$21,744,983.58
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EFE-03

Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios 2021 2020
Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios $100,009.59 $-1,843,424.28
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al $0.00 $0.00

efectivo.
Depreciacién

7,243,870.77

$1,850,427.72

Amortizacion $0.00 $ 0.00
Incrementos en las provisiones $0.00 $0.00
Incremento en inversiones producido por revaluacion (s__0_ ) (s__ 0 )
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y equipo (S_ o0 ) s 0
Incremento en cuentas por cobrar (s__0_) (S__0_ )
Partidas extraordinarias (s_0_ ) 56

V.- CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS
EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

EA 5 Trimestral.

Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera de Coahuila
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 de enero al 31 de marzo de 2021

(Cifras en pesos) '
1. Ingresos Presupuestarios i ]

[ $4,464,679.40

2. Mas ingresos contables no presupuestarios 0.00 |
2.1 Ingresos Financieros 0
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios

2.3 Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o
deterioro u obsolescencia

2.4 Disminucion del exceso de provisiones
2.5 Otros ingresos y beneficios varios
2.6 Otros ingresos contables no presupuestarios
3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0.00

olo|o o

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0
3.2 Ingresos derivados de financiamientos 0
3.3 Otros Ingresos presupuestarios no contables 0

[4. Ingresos Contables (4=1+2 - 3) B | $4,464,679.40 |
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Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera de Coahuila
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1 de enero al 31 de marzo de 2021

1. Total de egresos (presupuestarios)

I

4,185,102.85

2. Menos egresos presupuestarios no contables

0.00 |

2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacién

2.2 Materiales y Suministros

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracién

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

2.9 Activos Biologicos

2.10 Bienes Inmuebles

2.11 Activos Intangibles

2.12 Obra Plblica en Bienes de Dominio Publico

2.13 Obra Publica en Bienes Propios

2.14 Acciones y Participaciones de Capital

2.15 Compra de Titulos y Valores

2.16 Concesién de Préstamos

2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

2.19 Amortizacién de la Deuda Publica

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables

o|2|°| © |Clo|lo|o|lo|o|o|lc|o|o|oc|lo|o|o|o|o| o

3. Mas Gasto Contables No Presupuestales

1,869,227.44

3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones

1,869,227.44

3.2 Provisiones

3.3 Disminucion de inventarios

3.4 Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o
deterioro u obsolescencia

3.5 Aumento por insuficiencia de provisiones

3.6 Otros Gastos

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales

o|Oo|o] O |Oo|Oo

| 4. Total de Gasto Contable (4=1-2+3)

6,054,330.29 |
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las Cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:
CO-01 Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:

Contables:

7.1 Valores

7.2 Emisién de obligaciones
7.3 Avales y garantias

7.4 Juicios

g._s .IContratos para Inversion Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y
imilares

7.6 Bienes concesionados o en comodato

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021
Cuentas de Orden Contables
SALDO SALDO
CUENTA INICIAL CARGOS ABONOS FINAL
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00| 782,927.00| 782,927.00 0.00
7.1 VALORES 19,132,939.00| 782,927.00 0.00]19,915,866.00
7.1.1 Valores en Custodia 19,132,939.00| 782,927.00 0.00|19,915,866.00
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a
Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 Préstamo de Instrumentos de
Crédito a Formadores de Mercado y su 0.00 0.00 0.00 0.00
Garantia
7.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos
en Garantia de los Formadores de 0.00 0.00 0.00 0.00
Mercado
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de
los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES -19,132,939.0( 0.00| 782,927.00(-19,915,866.00
7.2.1 Autorizacion para la Emision de
Bonos, Titulos y Valores de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica Interna
7.2.2 Autorizacién para la Emision de
Bonos, Titulos y Valores de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica Externa
723 Emisiones Autorizadas de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica Interna y Externa
7.2.4 Suscripcion de Contratos de
Préstamos y Otras Obligaciones de la 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica Interna
7.2.5 Suscripcion de Contratos de .
Préstamos y Otras Obligaciones de la 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica Externa
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7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras

Obligaciones de la Deuda Publica Interna | 19,132,939.00 0.00| 782,927.00(19,915,866.00

y Externa

7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por

Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.5 Fianzas Otorgadas para Respaldar

Obligaciones no Fiscales del Gobierno 0.00 —— . —

7.3.6 Fianzas Otorgadas del Gobierno

para Respaldar Obligaciones no Fiscales 0.00 0.00 a.00 0.00

7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

;.4.1 Demandas Judicial en Proceso de 0.00 0.00 0.00 0.00
esolucién

7.4.2 Resolucién de Demandas en 0.00 0.00 0.00 0.00

Proceso Judicial

7.5 INVERSION MEDIANTE :
PROYECTOS PARA PRESTACION DE 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES

7.5.1 Contratos para Inversion Mediante
Proyectos para Prestacion de Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00
(PPS) y Similares

7.5.2 Inversion Publica Contratada

Mediante Proyectos para Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios (PPS) y Similares

7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O

EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 Contrato de Concesidn por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00

C0-02 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES EMISION DE OBLIGACIONES “Esta no le aplica a la Universidad
Tecnoldégica de la Regién Carbonifera ya que no se cuenta con emision de obligaciones.”

CO-03 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES AVALES Y GARANTIAS “Esta no le aplica a la Universidad
Tecnoldgica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con avales y garantias.”

CO-04 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES JUICIOS “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la
Regidn Carbonifera ya que no cuenta con juicios.”

CO-05 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES CONTRATOS FIRMADOS PARA INVERSION PROYECTOS PARA
PRESTACION DE SERVICIOS Y SIMILARES “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regién
Carbonifera ya que no cuenta con proyectos para prestacion de servicios y similares.”
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CO-06 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES CONTRATOS FIRMADOS DE CONSTRUCCIONES POR TIPO DE
CONTRATO “Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera ya que no cuenta

con contratos firmados de construcciones.”

CO-07 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO “Esta no le aplica
a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera ya que no cuenta con bienes concesionados o en

comodato.”

CO-08 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS INGRESOS

Universidad Tecnoldgica de la Regiéon Carbonifera
Del 01 de enero-al 31 de marzo de 2021
Cuentas de Orden Presupuestales
CUENTA SALDO | -argos | ABONOS SALDO FINAL
INICIAL
8 CUENTAS DE ORDEN
PRESUPUESTARIAS 0.00|75,171,382.28 | 75,171,382..28 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00|32,175,557.64 | 32,175,557.64 0.00
8.1.1 Ley de Ingresos Estimada 0.00|23,246,198.84 0.00 23,246,198.84
8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00| 4,464,679.40| 23,246,198.84 18,781,519.44
8.1.3 Modificaciones a la Ley de
\iheaas EstmEda y 0.00 0.00 0.00 0.00
8.1.4 Ley de Ingresos Devengada 0.00| 4,464,679.40| 4,464,679.40 0.00
8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada 0.00 0.00| 4,464,679.40|4,464,679.40MARZO
CO-09 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS EGRESOS
Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021
Cuentas de Orden Presupuestales
SALDO SALDO
CUENTA INICIAL CARGOS ABONOS FINAL
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00|42,995,824.64 | 42,995,824.64 0.00
8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 0.00|23,246,198.95 | 23,246,198.95
8.2.2 Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00|24,789,304.92 | 5,727,858.82 | 19,061,446.10
8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de 0.00| 1,542,755.97| 1,543.105.97 350.00
Egresos Aprobado
8.2.4 Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00| 4,185,102.85| 4,185,102.85 0.00
8.2.5 Presupuesto de Egresos Devengado 0.00| 4,185,102.85| 4,185,102.85 0.00
8.2.6 Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 | 4,185,102.85| 4,108,455.20 76,647.65
8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado 0.00| 4,108,455.20 0.00| 4,108,455.20

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

GA-01 Introduccidn.

Los Estados Financieros de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, proveen de
informacién financiera a los principales usuarios de la misma, al H. Congreso del Estado y a los
ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos-
financieros mds relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberdn ser
considerados en la elaboracidn de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y
sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la
informacidn financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

GA- 02 Panorama Econdmico y Financiero

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera opera principalmente con recursos federales y
Estatales conforme a lo dispuesto en el Convenio de Coordinacidn para la Creacién, Operacién y Apoyo
Financiero de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera, asi como aquellos ingresaos propios
que por concepto de la venta de los servicios escolares se recauden.

GA-03 Autorizacidn e Historia

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera nace mediante el decreto publicado en el
Periédico Oficial N2 24 del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza del dia 22 de Marzo de 2013
como organismo publico descentralizado de la Administracién Publica del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

La administracién y direccion de la Universidad estdn a cargo de una Junta Directiva y un Rector,
respectivamente.

El dia 21 de agosto del 2014 se otorga el nombramiento como Rector de la Universidad al C. Ing. Julio
Cesar Montenegro Herndndez, terminando su gestién al frente de la universidad el 26 de febrero de
2018.

Actualmente se encuentra como rector el Dr. Sergio Villarreal Cardenas.

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera estuvo operando en las instalaciones del CECYTEC
San Juan de Sabinas durante el 2015 y a partir de Enero del 2016 se estadn utilizando las instalaciones
nuevas, las cuales se encuentran en proceso de entrega-recepcion de la misma, por lo que todavia no
se cuenta con documentacién que ampare su propiedad para su registro y reconocimiento contable.

GA-04 Organizacién y Objeto Social
La Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera tiene como objeto ofrecer programas cortos de

educacién superior, de dos afios con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tiene las atribuciones de:
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® Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del nivel técnico superior
universitario o profesional asociado a otras instituciones de Educacidn Superior que permitan a los
estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica y licenciatura.

® Promover la cultura cientifica y tecnoldgica.

° Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado, y social, para
contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

o Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en

aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccion de bienes
o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad.

° Celebrar con autoridades federales, estatales y municipales, con organismos publicos, privados
y sociales, asi como con particulares, toda clase de convenios y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto.

GA-05 Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Los estados financieros estan preparados sobre la base del valor histérico original, conforme a las
politicas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable que le son aplicables y conforme
a normas de informacién financiera, que son emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de normas de Informacién Financiera.

Los estados financieros preparados por la administracion, no reflejan los efectos de la inflacién en la
informacién financiera, como lo estipulan las normas de informacidn financiera.

a) Reconocimiento de Ingresos y Gastos: los ingresos se reconocen y registran como tales en el
momento en que se perciben efectivamente y los gastos conforme se devenguen.

b) Activo Fijo: Las incidencias en las inversiones de Muebles e Inmuebles de acuerdo a los principios
contables gubernamentales, se aplican y registran afectando su rubro especifico, realizando el calculo
de depreciaciones correspondiente.

c) Pagos por separacién: Es politica del organismo, aplicar al resultado del ejercicio en que se
pagan las erogaciones que por indemnizaciones primas de antigliedad a que puedan tener derecho los
trabajadores en el caso de separacion o muerte de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

GA-06 Politicas de Contabilidad Significativas

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera en su calidad de organismo publico descentralizado
de la Administracién Pdblica del Estado, no es contribuyente del impuesto sobre la renta, conforme al
Titulo Il de la Ley de la materia. Sin embargo, tiene la obligacion de retener y enterar dicho impuesto y
exigir la documentacién que terceros que estén obligados a ello en los terminos de la propia Ley y son
deducibles por no reunir los requisitos previstos en dicha Ley.

Para efectos del Articulo 32-A, fraccién IV del Cédigo Fiscal de la Federacion, los organismos
descentralizados con fines no lucrativos que formen parte de la administracién publica estatal y
municipal, no estardn obligados a hacer dictaminar en los términos del articulo 52 del Cédigo Fiscal de la
Federacion, sus estados financieros por contador publico autorizado.
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Beneficios a empleados: Las obligaciones laborales se reconocen en los estados financieros de acuerdo
con la NIF D-3 “Beneficios a Empleados” emitido por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacidn.

a) Prima de antigliedad. - Las obligaciones por Primas de Antigliedad que el personal tiene derecho
a percibir es pagadera en caso de fallecimiento, invalidez total o permanente, retiro voluntario y al
terminar la relacién laboral, computandose a razén de 12 dias de salario por cada afio trabajado. El salario
base de este calculo esta limitado al doble del salario minimo de la zona econdmica, cuyos montos se
calculan sobre un estudio actuarial elaborado por actuaria independiente. Para el pago de la prima de
antigtiedad, se requiere un minimo de afios de servicios conforme a la causa que origina el pago. Por
dicha obligacidn no se tiene creado el fono a favor de los trabajadores.

b) Indemnizaciones. - El empleado tiene derecho a recibir una indemnizacion equivalente a tres
meses de sueldo, mas 20 dias de sueldo para efectos del plan por cada afio de servicio prestado, para el
pago de la indemnizacién legal no existe un requerimiento minimo de antigiiedad.

prima de indemnizacion
Concepto antigliedad legal Total
CONCILIACION DEL PASIVO
a. (Pasivo)/Activo Neto Proyectado al
31/dic./2017-31/12//2017 144,222 350,095 494,317
b. Costo Neto del Periodo 2018 0 0 0
c. Pago de beneficios con cargoala
reserva contable durante al afio fiscal 2018 (26,907) (137,210) (164,117)
d. Rectificacidn para reconocer Estudio

Actuarial 2019 294,992 181,593 476,585
e. Aportacién para incrementar los activos

del plan durante el afio fiscal 2019 0 0 0
f. Ajuste al costo neto del periodo 2019 0 0 0
g. Pasivo Neto Proyectado al 412,307 394,477 806,784

31 de diciembre de 2019

(a+b+c+d+e)
COSTO NETO DEL PERIODO
Costo laboral del servicio actual 0 0 0
Interés Neto (Costo Financiero) 0 0 0
Amortizaciones 0 0 0
Reconocimientos Inmediatos 0 0 0
Costo Neto del Periodo 0.00 0.00 0.00
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GA-07 Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario
Los recursos con los que opera la Universidad son en moneda nacional, por lo que no existe riesgo alguno

por tipo de cambio.

GA-08 Reporte Analitico del Activo

La Entidad aplica el método de linea recta para la determinacién de la depreciacién y amortizacion,

aplicando los siguientes porcentajes de depreciacion:

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES MUEBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 10%
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 10%
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 33%
MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL 33%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS 10%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES 10%
EQUIPO DE TRANSPORTE 20%
ACTIVOS INTANGIBLES
SOFTWARE 25%
LICENCIAS 25%

No se cuenta con otros activos que pudieran tener deterioro al cierre del

GA-09 Fideicomisos, Mandatos y Analogos
La Universidad no cuenta con fideicomisos publicos debido a su naturalez

ejercicio.

a de creacidn ya que los subsidios

y aportaciones permanentes y eventuales se reciben en su mayorfa de los gobiernos federal y estatal
establecidos en el Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de la

Universidad.

GA-10 Reporte de la Recaudacidn
Se presenta el reporte de recaudacién al 31 de marzo de 2021.

INGRESOS ACUMULADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2021
CONCEPTO IMPORTE
INSCRIPCION/REINSCRIPCION TSU 70,800.00
CUOTA CUATRIMESTRAL TSU 261,120.00
FICHA DE EXAMEN DE ADMISION 31,850.00
CONSTANCIA DE ESTUDIOS 3,950.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO 7,800.00
REPOSICION DE CREDENCIAL 50.00
KARDEX 100.00
TITULO DE TSU 43,300.00
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INSCRIPCION/REINSCRIPCION INGENIERIA 35,200.00
CUOTA CUATRIMESTRAL INGENIERIA 134,600.00
TITULO INGENIERIA 29,700.00

OTROS INGRESOS 193.00
CURSO BASICO DE INGLES 92,400.00
711,063.00

GA-11 Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

La Universidad no tiene compromisos que pueda compararse respecto al PIB y deuda respecto a la
recaudacién, asf como contratos con entidades crediticias en la que se consideren intereses, comisiones,
tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda.

GA-12 Calificaciones otorgadas
Se informa que la Universidad no ha sido sujeto a una calificacion crediticia.

GA-13 Proceso de Mejora
La Universidad opera principalmente en base a lo establecido en el decreto de creacién y todas aquellas

leyes, reglamentos o mandatos aplicables.

GA-14 Informacion por Segmentos
Se informa que la Universidad no presenta informacién financiera de manera segmentada.

GA-15 Eventos Posteriores al Cierre
Se informa que la Universidad no presenta hechos ocurridos en el periodo posterior al que informa.

GA-16 Partes Relacionadas
No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones
financieras y operativas de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera.

GA- 17 Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZAALONSO CASTELLANOS
ADMINISTRACION YFINANZAS
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Balanza de Comprobacion
Del 01-de enero al 31 de marzo de 2021

coDpigo CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

1 ACTIVO 16,793,066.07 10,902,565.16 12,863,771.39 14,731,859.84
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 422,725.82 10,602,565.16 11,094,543.95 230,747.03
144 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 417,725.97 6,385,541.07 6,575,144.86 228,122.18
1111 |EFECTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00
1112 |BANCOSTESORERIA 148,587.01 6.385,050.86 6,425,121.66 108,516.21
11.1.3 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1114 |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 187,548 85 490.21 150,023.20 3801597
1115 |FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 0.00 0.00 0.00
1116 |DEPGSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 ADMINISTRACION 81,680.00 0,00 0.00 81,5900
1116 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
142 |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 4,860.85 4,517,024.08 4,519,390.00 2,624.85
1121 |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1122 |CUENTAS POR COERAR A CORTO PLAZO 0,00 4,464,185 22 4,464,18522 0.00
1123 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 056 41,844.59 41,84469 066
1124 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 0.00 484.18 494.18 0.00
1125 |DEUDORES POR ANTICIPGS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1128 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 5,000.05 10,500.00 12,875.00 2,525.05
1128 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.45 0.00 0.00 0.46
113 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1131 |ANTICIPO A PROVEEDGRES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1132 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1133 |ANTICIFO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1134 |ANTICIPO A CONTRATISTAS FOR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1130 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
11.41 |INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
11.42 |INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
11.43 |INVENTARIO DE MERGCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0,00 0.00 0.00 0.00
1144 |INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
11.45 |[BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5 ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1151 |ALMAGEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
116 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1464 |ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1162 |ESTIMAGION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.1 |VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
1192 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0.00
1193 |BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DAGION EN PAGO 0.00 0.00 0.00 0.00
11.94 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 000 0.00 0.00
12 ACTIVO NO CIRCULANTE 16,370,340.25 0,00 1,869,227.44 14,501,112.81
124 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1211 [INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
1212 |TITULOS ¥ VALORES ALARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1213 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1214 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1.22 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1221 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1222 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1223 |INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1224 |PRESTAMOS OTORGADOS ALARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1228 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
123 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 5,764,078.54 0.00 0.00 5,764,078.54
123.1° |TERRENDS 263,527.21 0.00 0.00 263 527.21
1232 |VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1233 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
1234 |INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1235 |CONSTRUCCIONES ENPROGESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0,00 0.00 0.00
1236 |CONSTRUCCIONES ENPROCESD EN BIENES PROPIOS 1,546,131.18 0.00 0.00 1,546,131.18
1239 |OTROS BIENES INMUEBLES 3,054,420.15 0.00 0,00 3,954,420.15
124 BIENES MUEBLES 15,4980,305.22 0.00 0.00 15,490,305.22
1241 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAGION 948,542.13 0.00 0.00 548 542.13
1242 |MOBILIARIO Y EQUIFO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,194,414.50 0.00 0.00 8,194,414.50
1243 |EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
1244 |VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSFORTE 3,070,925.02 0.00 0.00 3,070,925.02
1245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA OTRCS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,276,423.57 0.00 0.00 3,276,423.57
1247 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0,00 0.00 0.00
1248 |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8 ACTIVOS INTANGIBLES 490,599,682 0.00 0.00 490,509.82




1251 |SOFTWARE 335 383.68 0.00 0.00 33538368
1252 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1253 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1254 |LICENCIAS 155,216.14 0.00 0.00 155,216.14
12589 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.28 DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -5,374,843.33 0.00 1,869,227.44 7,243, 870.77
1261 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1262 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1263 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 5,085.613.70 0.00 1,780.105.23 £.875,718,93
1264 |DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1265 |AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -279.020.53 0.00 8g,122.21 -368,151.84
127 ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0,00 0.00 0.00 0.00
1272 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERD 0.00 0.00 0.00 0.00
1273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1274 |ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1275 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
1279 |OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
12841 |ESTIMACIONES FOR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1282 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR ALARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1283 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE GUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1284 |ESTIMACIONES FOR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
1258 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.29 OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1281 |BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
1282 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.28.3 |BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO 1,434,991.87 6.105.218.42 5,618,281.15 948,064.53
2.1 PASIVO CIRCULANTE 628,208.27 6.105,218.49 5,618,201.15 141,280.93
241 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 544,621.77 6,010,261.40 5,545, 457.15 79.817.43
2111 |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 2,511,215681 2,511,215 61 0.00
2112 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 702.322.48 702,322.48 0.00
2113 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2114 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FOR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2115 |TRANSFERENGCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2116 |INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2117 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 544 621.77 2,744,378.71 2.279,574.37 76.817.43
2118 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21158 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 52,344 69 62,344.69 0.00
24.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3122 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2128 |0TROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
213 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2131 |PORCIGN A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2132 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2133 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
214 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2144 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTQ PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2142 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.5 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2151 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2152 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2158 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
216 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2161 |FONDOS EN GARANTIA ACORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2162 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2163 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2164 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5165 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2166 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZD 0.00 0.00 0.00 0.00
217 PROVISIONES A CORTO PLAZO 83.586.50 79,585.00 57,462.00 61,483.50
2174 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2172 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2179 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 83,586.50 79.585.00 5§7,462.00 61,463 50
248  |OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 15372.00 15,372.00 0.00
2191 |INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 16,372.00 15,372.00 0.00
2182 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2198 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 806,783.60 0.00 0.00 806.783.60

0.00 0.00 0.00 0.00

2.2

CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO




2211 |PROVEEDCRES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
2212 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
222 |DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2222 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
2229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.23 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO . 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.232 |TITULOS ¥ VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2234 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2235 |ARRENDAMIENTO FINANCIERD POR PAGAR ALARGO PLAZG 0.00 0.00 0,00 0.00
2.24 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
2241 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2242 INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGC PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2249 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2.25 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACIGN A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
2253 |FONDCS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2254 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2255 |GTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA YiO ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2256 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6 PROVISIONES A LARGO PLAZO 806,783.60 0.00 0.00 B0B,783.60
2261 |FROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2262 |FROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2263 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2269 |OTRAS PROVISIONES ALARGO PLAZO 806,783.60 0.00 0.00 B06,783.60
3 HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO 15,358,074.20 6,054,330.20 4,480,051.40 13,783,705.31
3.4 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 1,218,884.44 0.00 0.00 1,218,684.44
3.1 APORTACIONES 955,157.23 0.00 0.00 955,157.23
3.4.2 DONACIONES DE CAPITAL 263,527.21 0.00 0.00 263,527.21
3.1.3 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 000 0.00
3.2 HACIENDA PUBLICA IPATRIMONIO GENERADO 14,139,389.76 6,054,330.29 4,480,051.40 12,565,110.87
3.2.1 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 6,054,330.20 4,464,679.40 -1,580,650.89
322 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 14,678,302.71 0.00 15,372.00 14,693,674,71
3.2.3 REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3231 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3232 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0,00
3233 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3238 |OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0,00 0.00
324  |RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3241 |RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3242 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3243 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0,00 0.00
325  |RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -538,012.95 0.00 0.00 -538,912.95
3251 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3252 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -538,912.95 0.00 0.00 538,912.85
33 EXCESO O INSUFICIENGIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
331 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
332  |RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 4,464,679.40 4,454,679.40 0.00
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 711,557.18 711,567.18 0.00
4.4.1 IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
41,11 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4112 |IMNPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
4113 |IMPUESTOS SOBRE LA FRODUCCIAN, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0,00
4114 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4115 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4116 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4117 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4118 |MPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTES, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4,119 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
412  |CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4121 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
4122 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0,00
4123 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
4124 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4129 |OTRAS CUQTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
443  |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4131 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4192 Egrm E£S ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO . e 0.00 250 L .00
4.1.4 DERECHOS 0.00 0.00 0,00 0.00




4.3.9.9

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

4141 [DERECHOS POR EL LSO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO .00 0.00 0.00 0.00
4142 |DERECHOS ALOS HIDROCARBURQS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4143 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 000 0.00 000 0.00
4144 |ACCESORIOS DE DERECHOS 000 0.00 0.00 0.00
(. EEESEZ?EQ'SECS&"CE?E?&TSE.TGLQ LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES a0 500 000 0.0
4149 [|OTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
41.5  [PRODUCTOS 0.00 494.18 494.18 0.00
4151 [PRODUCTOS 0,00 48418 434.18 0.00
4152 [ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA) 0.00 0.00 000 0.00
4153 [ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DERDOGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
1154 |PRODUCTOS NG COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIDRES p— e - e
PENDIENTES DE LIQUIDACION O FAGO
4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA] 0.00 0.00 0.00 0.00
416  [APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4161 [INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABCRACION FISCAL (DEROGADA] 0,00 0.00 0.00 0.00
4162 [MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5163 [INDEMNIZACIONES 0.00 000 0.00 0.00
4164 |REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
ree [ ROEC e O TP HHM_&} CATE 5% : = TCI5S FIECALES o0 e 500 2,00
4167 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4168 |ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4169 [OTROS APROVECHAMIENTOS 0,00 0.00 0.00 0.00
417  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 711,063.00 711,063.00 0.00
4171 [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4172 [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 0.00 000 0.00 0.00
4173 |INGRESCS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPH 0.00 711,083 00 711,062.00 0.00
4174 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINAI 0.00 0.00 0.00 0.00
417.5 |INGRESCS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCI 0.00 0.00 0.00 0.00
4176 [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCI 000 0.00 0,00 0.00
4177 [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPA 0.00 0.00 0.00 0.00
4178 [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ¥ DE LOS ORGA 0.00 0.00 0.00 0.00
418 |INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTER 0.00 0.00 0.00 0.00
4181 [IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTER 0,00 0.00 0.00 0.00
4182 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES 0.00 0.00 0.00 0,00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
4.2 DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES. Y PENSIONES Y 0.00 375342222 3,753,122.22 0.00
JUBILACIONES
- g;sz;&c]_:;gggrﬁg%:\ocﬂ::;onles. CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS — —_— SoRsA e o.00
4211 [PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4212 [APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4213 |cONVENIOS 0.00 3,753,122.22 3,753,122.22 0.00
4214 [INCENTIVCS DERIVADCS DE LA COLABORAGION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4215 [FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4221 [TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 0.00 0.00 0,00
4222 |TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4223 [SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4224 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4226 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4227 |TRANFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
431  [INGRESOS FINANCIERGS 0.00 0.00 0.00 0.00
4311 [INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4319 [OTROS INGRESCS FINANCIERDS 0.00 0.00 0.00 0.00
432  |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.32.1 IINCREMENTD POR VARIAGION DE INVENTARIOS DE MERCANGIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
4322 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4323 [INCREMENTO POR VARIAGION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 000
4324 [INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
4325 [INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS FRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
433  [DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4331 [DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 .00
434  [DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4341 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
439  |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0,00 0,00 0.00
4381 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4392 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4353 |DIFERENCIAS POR TIFO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4354 [DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0,00 0.00 0.00
4395 |RESULTADO FOR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4388 UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.39.7 DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 200 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 000




5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 6,054,330.29 6,054,330.29 0.00
51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 4,185,102.85 4,185,102.85 0.00
5.1.1 SERVICIOS PERSONALES 0.00 3,368,604.64 3,368,604.64 0.00
5111 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 2,629,998.40 2,529,996.40 0.00
5112 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.1.3 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 20,848.14 29,848.14 0.00
5.1.1.4 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00 335,832.70 335,832.70 0.00
51.1.5 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 171,925.40 171.925.40 0.00
51.1.6 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
512 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 115,088.74 115,088,74 0.00
51.2.1 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULDS OFICIALES 0.00 15,932.17 15,832.17 0.00
5122 [ALIMENTOS Y UTENSILIOS . 0.00 2.028.20 2.028.20 0.00
5.1.23 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00
51.24 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 68,865.02 68,865.02 0.00
5125 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
5126 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 23,189.32 23,189.32 0.00
5127 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEFORTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.28 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
51.29 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 4,974.03 497403 0.00
513 SERVICIOS GENERALES 0.00 701,400.47 701,400.47 0.00
5.1.31 SERVICIOS BASICOS 0.00 169.400.13 169.400.13 0.00
§1.3.2 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 3,480.00 3,480.00 0.00
5133 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 0.00 184,625.02 194,625.02 0.00
5.1.34 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 000 4,483.88 4,483 88 0.00
5135 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTC ¥ CONSERVACION 0.00 170.957.55 170.857.55 0.00
5.1.3.6 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 16.082,24 18.082.24 0.00
5.1.3.7 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 44,314.83 44,314.83 0.00
5.1.3.8 |SERVICIOS OFICIALES 0.00 10.304.16 10.304.16 0.00
5139 |OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 B85.771.86 85,771.86 0.00
5.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
521 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO Q.00 0.00 0.00 0.00
6.2.1.1 ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1.2 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
522 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
523 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5231 |suBsIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5232 |SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
524 AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.24.1 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.24.2 |BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.24.3 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5244 JAYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5251 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 |JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.25.8 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
526 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0,00 0.00
5261 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5262 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES FARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
527 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5271 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
528 DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5281 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00
5282 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5283 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5284 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5285 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
529 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
529841 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANMJEROS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5232 |TRAMSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
53 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5311 PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5312 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIFIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
532 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5321 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3 CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5331 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
53132 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

5.4

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA




54.1 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5411 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.12 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.2 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5421 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
543 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0,00 0.00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0,00 0.00 0.00 0.00
54.4 COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5441 |COSTOPOR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.5 APQYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5452 |APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACRDINARIAS 0.00 1,869,227.44 1,869,227.44 0.00
5.5.1 ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENGIA Y AMORTIZACIONES 0.00 1,869,227.44 1.860,227.44 0.00
5511 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5512 |ESTIMACIONES POR PERDIOA O DETERIORQ DE ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
5513 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5514 |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5515 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 1,780,105.23 1,780,105.23 0.00
5516 |DETERIORO DE LOS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5517 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 8g,122.21 89.122.21 0.00
5518 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLESCENCIA Y DETERIORO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.2 PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3 DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5531 |DISMINUGION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5532 |DISMINUGION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5533 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5534 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
5535 |DISMINUGION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.4 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5541 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
555 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
559 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5591 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5592 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
5583 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS FOR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5595 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
55968 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5507 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
56 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5611 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZASLE 0.00 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 782,927.00 782,927.00 0.00
74 VALORES 19,132,939.00 782,927.00 0.00 19,915,866.00
7.1.1 VALORES EN CUSTODIA 19,132,939.00 762.927.00 0.00 19,915,866.00
742 CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
713 INSTRUMENTOS DE CREDITC PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
75 INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
716 GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDCS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES -19,132,838.00 0.00 782,927.00 -19,915,866.00
7.21 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
722 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS ¥ VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
723 EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
724 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.25 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.6 CONTRATOS DE FRESTAMOS ¥ OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA -19,132,939.00 0.00 782.527.00 -18,915,865.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3 AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
732 AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.33 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
735 FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.6 FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OSLIGACIONES NO FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

742

RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL




7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
751 CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
752 INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
761 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
762 ICONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
763 IEIENEE BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
764 [CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
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CGN LOTO, S.C.

HONDURAS, NO. 601 INT. LOCAL-2C
COL. GUADALUPE, C.P. 25750
TEL:(866)6322489

MONCLOVA, COAHUILA

Iotoconsultores@gmail.com
CONSULTORES GUBERNAMENTALES Y DE

NEGOCIOS

Informe del Contador Publico Independiente

Consejo Directivo
Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Presente

Introduccién

Hemos examinado la situacién que guarda el control interno institucional de la Universidad
Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (“Universidad”) con base en el Marco Integrado de Control
Interno emitido por el Sistema Nacional de Fiscalizacién, durante el periodo comprendido del 01 de
Enero al 31 de Marzo de 2021; sefialando que la administracién de la entidad es responsable de dar
cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en
expresar una opinion acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, con base en el andlisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control
Interno por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable
para emitir una opinion.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden
ocurrir y no ser detectados. Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno
a una fecha posterior de la revisién estan sujetas al riesgo de que los procedimientos puedan llegar
a ser inadecuados debido a los cambios de circunstancias, o a que el grado de cumplimiento de los
procedimientos pueda deteriorarse.

Fundamento de [a opinidn (salvedades)

Nuestro examen por el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2021 revelé los
hallazgos relacionados a continuacién:

La Universidad se encuentra en proceso de implementacién de politicas y procedimientos de control
interno.
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CGN LOTO, S.C.

HONDURAS, NO. 601 INT. LOCAL-2C

COL. GUADALUPE, C.P. 25750

TEL:(866)}6322489

MONCLOVA, COAHUILA

lotoconsultores@gmail.com .

CONSULTORES GUBERNAMENTALES Y DE
NEGOCIOS

Opinién

En nuestra opinién, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en el apartado de
“Fundamento de la opinién (salvedades)”, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos
importantes, al Marco Integrado de Control Interno por el periodo comprendido del 01 de Enero al
31 de Marzo de 2021.

0O LOF
zcoatl Adan Lépez VW" c“‘c”‘ 3321219‘:‘-‘0?&'5?- ¢

CGN LOTO

C.P.¢ . .
Socio Bireftor de Auditoria ums x-zf-f‘ég?\“u\w
Céd. Niim. 8389556 D.G.P. HoNe! mona“’;‘eﬁ\amaﬁ‘-’

Registro ASEC-RPI-031-2017 «
Blvd. Francisco |. Madero No. 600 Col. Guadalupe

Monclova, Coahuila C.P. 25750

09 de abril de 2021.

c.c.p. Lic. Teresa Guajardo Berlanga.- Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado
de Coahuila de Zaragoza
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CGN LOTO, S.C.

HONDURAS, NO. 601 INT. LOCAL-2C
COL. GUADALUPE, C.P. 25750
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MONCLOVA, COAHUILA

I ail.
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NEGOCIOS

Dictamen Contable
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

Lic. Teresa Guajardo Berlanga
Secretario de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Sergio Villarreal Cardenas
Rector

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
(“Universidad), que comprenden el estado de situacién financiera e informe sobre pasivos
contingentes por el periodo del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2021, el estado de actividades, estado
de variacién en la hacienda publica, estado de cambios en la situacion financiera, estado de flujos
de efectivo, estado analitico del activo, estado analitico de la deuda y otros pasivos,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros (desglose, memoria y gestién administrativa) que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya
que la revision integral se considera por todo el ejercicio 2021.

Resultado parcial de [a auditoria financiera

En nuestra opinién, excepto por los posibles efectos descritos en el parrafo de “Fundamento de la
opinién con salvedades” de nuestro informe, los estados financieros adjuntos presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demds disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Fundamento de la opinién con salvedades
Actualmente se estan utilizando las instalaciones nuevas sin embargo no se tiene documentacién

soporte que ampare su posesion 6 propiedad, por lo tanto a la fecha de este informe no tiene
reconocimiento contable relacionado con su propiedad o costo.
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CGN LOTO, S.C.

HONDURAS, NO. 601 INT. LOCAL-2C
COL. GUADALUPE, C.P. 25750
TEL:(866)6322489

MONCLOVA, COAHUILA
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_____NEGOCIOS

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de los estados financieros contables de nuestro informe. Somos independientes del ente
publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditorfa de los estados financieros y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica
Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Parrafo de énfasis

Liamamos la atencién sobre la Nota GA-05 a los estados financieros adjuntos, en la que se describen
las bases contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dichos estados financieros fueron
preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que est4 sujeta la
entidad, los cuales estdn presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por
la Auditoria Superior del Estado de Coahuila; consecuentemente, éstos pueden ser no apropiados
para otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestidn.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con
los estados financieros

La direccién es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos
normativos emitidos por el CONAC, y del control interno que la direccién considere necesario para
permitir la preparacién de estados financieros contables libres de incorreccién material, debida a
fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracién
de la capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las
Cuestiones relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado bésico de
contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicién legal en la que se
especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del proceso de
informacién financiera del ente.
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables
en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditorfa realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basindose en los estados

financieros.
{1
CGN LOTQ c@g“‘*‘“ "
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Registro ASEC-RPI-031-2017
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09 de abril de 2021.
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
l.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA



Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021
Ingreso
Ampliaciones y S Diferencia
Clasificacion Econdmica
Estimado Hailiociones Modificado Devengade Recaudado
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)

Ingres?f Fﬂrﬁentﬁ 5,349,426.40 0.00 5,349,426.40 4,464,679.40 4,464,6879.40 -884,747.00
IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
CENTRIBUCIONES DEMEIIRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEREOHOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 404.18 49418 494.18
APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES

1,556,304.18 0.00 1,696,304.18 711,083.00 711,063.00 A855‘241,1_H
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRA AYUDAS - :

3,753,122.22 0.00 3,783,122.22 3,753,122.22 3,753,122.22 g.oof = -
FARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGRES0S POR VENTA DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DISMINUCION DE EXISTENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
INCREMENTC DE LA DEPRECIACION 7 AMORTIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL, ASIGNACIONES ¥ DONATIVOS RECIBIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS REALIZADAS CON FINES DE POLITICA 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

Total 5,349,426.40 0.00 5,349,426.40 4,464,679.40 4,464,679.40 49418
Ingresos excedentes )

" Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumpiimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y &l importe reflejado debe ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisg

Cilla

=

“l'_‘f"‘!‘ [
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MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIC VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA
Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO



Universidad Tecnologica de la‘Regién Carbonifera

Estado Analitico-de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021
Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado Amphaci(_mes y Modificado Devengado Recaudado Pt
Reducciones -
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
1 os d d j ivo Federal o Estat: I £
ngresos dal Poder Ejecutivo Fedaral o Estatal y de los 3,753,122.22 0.00 3,753,122.22 3,753,122.22 3,753,122.22 0.00
Municipios
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§-
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboraciéon Fiscal y Fondos Distintos 375312222 0.00 375312222 3,753,122.22 3,753,122.22 0.00
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del 1,596,304.18 0.00 1,596,304.18 711,557.18 711,557.18 -884,747.00
Estado
Cuctas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 494,18 49418 494.18
Ingresos por Venta de Blenes, Prestacion dé Servicios y 1,596,304.18 0.00 1,596,304.18 711,063.00 711,083.00 -885,241.18
Otros Ingreseos
Transfet:rencras. As_lgn_ac.:ones. Subsidios y Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 5,349,426.40 0.00 5,349,426.40 4,464,679.40 4,464,679.40 494.18

Ingresos excedentes

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor".

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR RUBROS DE
INGRESOS



Universidad Tecnol6gica de Ia Regién Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021
ingreso
Rubro de Ingresos Estimado |AmPliaciones y| . iicado Devengado | Recaudado e
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 5 {6=56-1)

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 494.18 494.48 494.18
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gf‘r;isfnsgr’;zzsve”ta de Bienes, Prestacion de Servicios Y] 4 cog 304.18 0.00| 1,596,304.18] 711,063.00]  711,063.00 -885,241.18
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de| 3,753,122.22 0.00] 3,753,122.22) 3,753,122.22| 3,753,122.22 0.00
Aportaciones
;reannssi;ir:;ziii‘bﬁ:lcgigsgisones, Subsidios y Subvenciones, v 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 5,349,426.40 0.00| 5,349,426.40| 4,464,679.40] 4,464,679.70 494.18

Ingresos excedentes

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del

—F

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021

Egresos
Ampliaciones/ N ] Subejercicio
C
oncepto Aprobado {Rediicciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6={3-4)
RECTORIA 135,750.82 7,164.00 142,914.82 35,315.15 35,315.15 107,599.67
DIRECCION ACADEMICA 490,532.26 -1,424.80 489,107.46 22,706.95 22,706,95 466,400.51
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4,845703.43 -5,739.20 4,829,964.23 3,974,146.68 3,897,499.03 865,817.55
DIRECCION DE VINCILACION Y PLANEACION 238,541.45 350.00 238,991.45 17,014.10 17,014.10 221,977.35
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 42,115.21 0.00 42,115.21 0.00 0.00, 42,115.21
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 87,352.77| 0.00 87,352.77 1,004.00 1,004.00] 86,348.77
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y COMUNICACION 120,033.88 0.00 120,033.88 6,480.00 6,480.00 113,553.88
DEPARTAMENTO DE VINCULACION 21,544.59 0.00 21,544.59 0.00 0.00 21,544.59
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 85,131.66 0.00 85,131.66 98,099.57 99,099.57 -13,967.91
GENERALES
OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 282,872.23 0.00 292,872.23 0.00 0.00 292,872.23
COORDINACION DE SISTEMAS 28,041.27) 0.00 28,041.27 29,336.40 29,336.40 -1,205.13
Total del Gasto 6,387,719.57 350.00, 6,388,069.57 4,185,102.85 4,108,455.20 2,202,966.72
Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021
Egresos
. Ampliaciones/ % Subejercicio
Con
cepto Aprobado {Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6={3-4)
Poder Ejecutivo 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
FPoder Legisiativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Organos Auténomos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Universidad Tecnologica de Ja Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del:01 de enerc al 31 de marzo de 2021
Egresos
Ampliaciones/ 2 Subejercicio
Concepto :
p Aprobado {Radtecionas) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Inslituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.q0 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion
Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria 0.60 8.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias
con Participacion Estatal Mayoritaria 000 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
Fideicomisos Financieros Pdblicos con  Participacion EstataIL
Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00

! Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor".

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Ciasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo v Concepto)
Del 01 de enero ai 31 de marzo-de 2021
Egresos
iacio icio
Concepto Aprobado &'::::::io&f Modificado Devengado Pagado Suinferc
i 2 3={1+2) 4 5 6§=(3-4
Servicios Personales 4,086,672.14 -8,779.74 4,077,892.40 3,368,604.64 3,291,956.99 709,287.76
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 2,842,622.82 268.657.41 3,111,280.23 2,829,998 .40 2,829,998 40 281,281.83|
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 548,475.16 -489,944 89| 58,530.27 2084814 29 848.14 28,882.13|
Seguridad Social 519,906.76 183,700.00 703 606.76 336,832.70 280,185.05] 368,774.06
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 175,867.40 28 B07.74 204 475.14 171,825.40 171,925.40 32.549.74
Previsiones 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Plblicos 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00]
Materiales y Suministros 331,743.81 -38,523.24 293,220.57 116,088.74 115,088.74 178,131.83
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 119,376.12) -3,669.20 115,708.92 15,932.17 15,932.17 99,774.75
Alimentos y Utensilios . 18.850.00 8,173.00 28,023.00 2,028,20 2.028.20 25 694 80
Materias Primas y Maleriales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 58,167 .60 -15,013.00| 43,154 60| 68,685.02 68.965.02 -25.810.42
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 46.250.01 -5,517.84 40,732.37, 23,189.32 23,188.32 17,543.05
Vesluario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 62 810.98 0.00] 83 810.96 0.00] 0.00] 63,810.98
Materizles y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 25,280.12 *-23,456 40 1,792.72 4,974.03 4,974.03 -3,181.31
Servicios Generales 1,931,321.62 50,952.98 1,982,274.60| 701,409.47| 701,409.47 1,280,865.13
Servicios Basicos 219,250.01 -637.53 218,712.48 169,400.13 169,400.13 49,312.35
Servicios de Arrendamiento 15,000.00| 0.00 15,000.00 3.480.00 3,480.00 11,520.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Ofros Servicios 385,901.07 27,499.08 393,400.13 19462502 194,625.02 198,775.11
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 42,839 39 528.00| 43,487.39 4,463,658 4,463.68 39,003.71
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimienta y Conservacion 186.438.60 -8 236 85| 177.201.95 170,957 55 170,957.55 6,244.40|
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 343 49226 0.00] 342,492 26 18,002.24; 18.092.24 325.400.02
Servicios de Traslado y Vidticos 542.713.39 2,744.30 545,457 69| 44,314 83 44,314.83 501,142.86
Servicios Oficiales 138,750.00] 3.067.80 141,847.80 10.304.16 10,304.16 131,543.64
Ctros Servicios Generales 76,736.90) 26.958.00 103,694,90]. 85,771.86| 85,771.86) 17.923.04
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudss Sociales 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
Transfarencias a Fideicomisos, Mandatos y Olros Andlogos 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00]
Transferencias a la Seguridad Social 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00]
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 37,982.00 -3,300.00 34,682.00 0.00 0.00 34,682.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 36.320.00 -500.00! 35,820.00 0.00 0.00 35,820.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00] -2,800.00| -2,800.00| 0.00] 0.00] -2,800.00|
Equipa e instrumental Médico y de Laboratario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,662.00 0.00] 1,662.00 0.00] 0.00] 1.662.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes inmuebles 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00]
Aclivos Intangibles 0.00) 0.00) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00]
Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00
Inversiones Para el Femento de Aclividades Productivas. 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesién de Préstamos 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00| 0.09
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00]
Participaciones 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Aportaciones 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Comisicnes de la Deuda Pdblica 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Gaslos de la Deuda Publica 0.00) 0.00, 0.00, 0.00, 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00]
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 6,387,719.57 350.00] 6,388,069.57 4,185,102.85 4,108,455.20 2,202,966.72

" Losingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Conlabilidad Gubernamental y elimporte refiejado debe ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

a

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA
Vil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021

Egresos
Ampliaciones/ - Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ' 0.00
Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00
Coordinacién de la Politica de Gobiemo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -+ 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 6,387,719.57 350.00 6,388,069.57 4,185,102.85 4,108,455.20 2,202,966.72
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones
Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Educacién 6,387,719.57 350.00 6,388,069.57 4,185,102.85 4,108,455.20 2,202,966.72
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo
Finaholare do/la Deids 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Transferencias, Participaciones y Aportaciones :
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno R0 9.0 e.00 Q.op L 0,00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 6,387,719.57 350.00 6,388,069.57 4,185,102.85 4,108,455.20 2,202,966.72

1| os ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe refiejado debe ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabies del emisor.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULAGION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIil.- ENDEUDAMIENTO NETO
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.- INTERESES DE LA DEUDA



Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Intereses de la Deuda
Dei 01 de enero al 31 de marzo de 2021

|

Identificacion de Crédito o Instrumento I Devengado _[ Pagado
Creditos Bancarios

- NO LE APLICA =
A LA ENTIDAD

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00

! Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser
siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

- gmf
—

"u 707wy
MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021
Concepto Estimado Devengado Pagado °
l. Ingresos Presupuestarios (I=1+2) 23,246,198.84 4,464,679.40 4,464,679.40
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa ' 0.00 0.00 0.00].
2. Ingresos del Sector Paraestatal ’ 23,246,198.84 4,464,679.40 4,464,679.40
Il. Egresos Presupuestarios (l1=3+4) 23,246,198.95 4,185,102.85 4,108,455.20
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 0.00 0.00 0.00
4. Egresos del Sector Paraestatal ? 23,246,198.95 4,185,102.85 4,108,455.20
lll. Balance Presupuestario (Superavit o
Déficit) (Ill = 1 - II) -0.11 279,576.55 356,224.20
Concepto Estimado Devengado Pagado *
lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) -0.11 279,576.55 356,224.20
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00} 0.00 0.00|
V. Bal Pri io(S avit o Défici
] alance Primario ( Superavit o Déficit) 011 279.576.55 356,224.20
(V=11 - 1V)
Concepto Estimado Devengado Pagado *
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Amortizacién de la deuda 0.00 0.00 - 0.00
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento
(C=A-B) 0.00 0.00 0.00

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacién. Los egresos del Gobierno de la Entidad
Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR
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Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto i
P Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado :
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 6,387,719.57 350.00 6,388,069.57 4,185,102.85 4,108,455.20 2,202,966.72
Prestacién de Servicios Publicos 6,387,719.57 350.00 6,388,069.57 4,185,102.85 4,108,455.20 2,020,966.72
Provision de Bienes Plblicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente,
Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar
la eficiencia institucional 680 900 G0 = O %49
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de
la gestién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Qt?ng;.acpnes de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno .
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de Ia banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 6,387,719.57 350.00 6,388,069.57 4,185,102.85 4,108,455.20 2,202,966.72| -

" Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser
siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

s/

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

- e
——F
MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

RECTOR
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INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

AVANCE AL CIERRE DEL St
TRIMESTRE - i
INDICADOR META RMESTRE pHeRONSSY . OBSERVACIONES
0 2 0% =
Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en " PrdcesoDETENIDO (por.falta desvidencias
ol nivel 1 de CIEES y/o acreditados por algin organismo Lograr para el 2021 el 33% de los documentales presenciales desde marzo
i programas de TSU acreditados Meta para el 2021 = 2 PE 2020 a marzo de 2021) por contingencia
reconocido por el COPAES BE
sanitaria COVID -19
Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en 0 [ 150 | 0.00% | proceso DETENIDO (por falta de evidencias
s : Lograr para el 2021, al menos 150 :
programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/c . i documentales presenciales desde marzo
i ol COPAES estudiantes que realizan sus Meta para el 2021 = 150 2020 a marzo de 2021) por contingencia
acreditacos por : estudios en programas acreditados alumnos 2 P g

sanitaria COVID -18

0 =] 0% Proceso DETENIDO {por falta de evidencias
documentales presenciales desde marzo de

Lograr para el 2021, contar con al

Certificacion en los tres procesos basicos en la " ;
menos la certificacién en 1SO Meta para el 2021 = 1 ; k
norma 1SO 9001-2015 9001:2015 certificacion 2020 a marzo de %021) por contingencia
sanitaria COVID -19
Lograr para el 2021, por los menos 0 [ 4 | 0% Serevisan perfiles o posibilidad de
Numero de profesores de tiempo completo 4 docentes de tiempo completo contratar docentes para atender
Meta par: 2021 =4 PT
para el 2021 para.el 1 rik convocatoria en el afio 2021
0,
Porcentaje de Profesores de tiempo completo con Lt_)grar para el 2021 4 docer!tes de 0 ‘ 4 l 0% Se continua con revision de perfiles de
tiempo completo con estudios de y
posgrado posgrado Meta para el 2021 = 4 PTC docentes y presupuesto asignado
2 0%
Lograr para el 2021 al menos 2 ’ No se tienen docentes de tiempo completo adn,

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con docentes de tiempo completo con

reconocimiento del perfil deseable del PRODEP perfil deseable PRODEP. Meta para el 2021 = 2 docentes por lo que no es posible participar en PRODEP
Numero de docentes que reciben capacitacion (T:t:atlzgri,c?: z?anftc?:nqal“c?é‘r)l??;‘t:ia??:n - I oL Algiervpidel missse mandide 20.2 e
docentes)*100 Meta 90% para el 2021 concluye con la meta establecida
(Total de personal directivo y 20 I 24
Personal administrativo y directivo capacitado %:mc.:::s;:tirt?ci;;n?':;;?;Eise?:;ﬁ it i Al cierre diL:\T: :i; gaer;Z ;Iiiildsae concluye
directivo y administrativos )*100
0 [z E 0%
cusros nchmicosovctdaios | Mo dectemenacatbcns | T | e s o foman
o i s Numero de cuerpos académicos en i £ 2 D Se continua con el proceso de consoliacion
Cuerpos académicos en consolidacion consolidacién para el 2021 2 para el 2021 de cuerpos adeacemicos en formacidn

. - 6 [i8
cusrpos sdimicosonfomaten NS e st e e wscamens nfomcn
2 |
Lineas de Investigacion Namers d;:;?:;i:;gz‘:wgadén 2 para el 2021 Se da cumplimiento a la meta establecida
2 =% 2

Numero de estudios de trayectoria

y de egresados llevados a cabo en
Dichos estudios se realizan en

Porcentaje de aplicacion de los estudios de el afo. = :
trayectoria y de egresados. El indicador consta de 2 el periodo Septiembre - Se da cumplimiento a la meta establecida
estudios, 1 de Trayectorias y 1 Diciemebre

de Egresados. Para el 2021

. . | Lograr para el 2021, 6 programas N B
Porcenta}es?tﬁap(;g%;alrg:f_ﬁgléc;?g\gss_ﬁn Analisis con Analisis Sit(fsc{_(;nal del Trabajo Lograr para el 2021 6 AST Se da cumplimiento a la meta establecida
(Programas educativos en la 6 | 6
institucion con estudios de
Estudios de factibilidad elaborados factibilidad vigentes/ total de Lograr para 2021 contar con 6 | Se da cumplimiento a la meta establecida
programas educativos en la estudios realizados
institucion)*100




Estudios de factibilidad elaborados

Numero de estudios de factibilidad
elaborados

Lograr para 2021 contar con 6
estudios realizados para la
apertura de ingenerias

Cobertura en red inalambrica y conexién a internet

Porcentaje de cobertura en red
inaldmbrica y conexién a internet
en la institucion (numero de
equipos disponibles/numero de
equipos con cobertura.de red
inalambrica y conexién a
internet)*100 para el 2021

171

100% para el 2021

Equipos de cémputo

Numero de equipos de computo
anuales necesarios para mantener
actualizados los programas
educativos para el 2021

Software

Numero de softwares anuales
necesarios para mantener
actualizados los programas

educativos

Numero de sw necesariios/
nGmero de sw con los que
cuenta la UTRC

Bibliotecas virtuales

Numero de suscripciones a
bibliotecas virtuales

Aulas inteligentes

Numero de aulas inteligentes
anuales establecida en la
institucion

Meta para el 2021 = 4 aulas

Porcentaje de utilizacién de la infraestructura

(Matricula de la institucion /
capacidad instalada)*100
Nota: la capacidad instalada es el
nuimero de lugares con que cuenta
la Universidad para dar atencion a
los alumnos.

723 | 700

Edificios de docencia de dos niveles

Numero de edificios de docencia

de un nivel, sin tomar en cuenta los

ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2021)

Edificios de laboratorios y talleres

Nlmero de edificios de laboratorios
y talleres, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2021)

Bibliotecas

Numero de edificios de biblioteca,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2021)

Numero de cafeterias

Numero de edificios de cafeteria,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2021)

Edificios de rectoria

NGmero de edificios de rectoria, sin
tomar en cuenta los existentes,
necesarios por el aumento de la

matricula para dar servicio de
calidad a los estudiantes. (2021)

Enero - Abril 2021

Porcentaje de avance

Porcentaje de avance

Se da cumplimiento a la meta establecida

Se da cumplimiento a la meta establecida

Se da cumplimiento a la meta establecida

Se da cumplimiento a la meta establecida

Seda cumplimiento a la meta establecida

Se da cumplimieto a la meta establecida

Se da cumplimimeto a la meta establecida

Se da cumplimiento a la meta establecida

Se da cumplimiento a |a meta establecida

Se avanza con la construccion de biblioteca
con recursos del FAM 2020

Se plantea la posibilidad de participar en
fodos extraorinarios ente la DGUTYP en el
2021

Se plantea la posibilidad de participar en
fodos extraorinarios ente la DGUTYP en el
2021




Edificios de vinculacion

de calidad. (2021)

Nidmero de edificios de vinculacion,
sin tomar en cuenta los existentes,
necesarios para ofertar un servicio

Edificios de almacén

Numero de edificios de almacén,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
crecimiento de la infraestructura
fisica de la Universidad. (2021)

Canchas deportivas

tomar en cuenta las ya existentes,

necesarias debido al aumento de

matricula para ofertar un servicio
educativo de calidad.

Numero de canchas deportivas sin

Transferencia del modelo de incubacion de la
CGUTYP

Lograr para el 2021 un modelo de
incubacion de la CGUTYP

Meta para el 2021 = 1

Se plantea la posibilidad de participar en
fodos extraorinarios ente la DGUTYP en el
2021

Se plantea la posibilidad de participar en
fodos extraorinarios ente la DGUTyP en el
2021

Se da cumplimiento a la meta establecida

Se da cumplimiento a la meta establecida

Numero de empresas generadas anualmente,
derivadas de los proyectos incubados en la
Universidad

Ndmero total de empresas
generadas anualmente, sin
importar cuantos proyectos se
hayan incubado en total para el
2021

“ 6 0%

Meta para el 2021 =6
empresas

Numero de convenios firmados con el sector
productivo

Nimero de convenios firmados
anualmente con el sector

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Al cierre del mes de marzo de 2021 se
concluye con la meta establecida

productivo
1 -1
Instalacién del Consejo de Vinculacion en la Numero de consejo de vinculacion por Al cierre del mes de marzo de 2021 se
Institucion afio 1 para 2021 concluye con la meta establecida
1 0%

Entidad de Evaluacion y Certificacién

Numero de entidades de
evaluacion y certificacion
anualmente

CISCO para 2021

En proceso de iniciar operaciones detenidas
por cuestiones de contingencia COVID - 19

Centro de Certificacion iCarnegie

Numero de Centro de Certificacion
iCarnegie para el 2021

m 1 0%

Meta para 2021 =1

Centro de Certificacion National Instruments

Numero de Centro de Certificacion
Naticnal Instruments para el 2021

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

1 0%

Meta para 2021 = 1

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Estadias en empresas

(Numero de estudiantes que
realizan estadias/ numero de
estudiantes que cumplen con el
requisito de realizarlas)*100

0 0%

95% para el 2021 Aplica
para el Cuatrimestre Mayo -
Agosto y Enero - Abril

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Visita a empresas

(Numero de visitas realizadas a
empresas/ nimero de visitas
solicitadas)*100

0 [ 60 | 0%

Meta para el 2021 = 60

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de |a Contingencia COVID- 19

[ndice de colocacién, en 6 meses o menos, de los
egresados de la institucion.

(Nimero de egresados que
obtienen trabajo en 6 meses o
menos/nimero de estudiantes que
tienen trabajo)*100

89 [ 187 [ 48%

meta al 2021 = 187

Se estd realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes de
octubre de las generaciones del 2020

Porcentaje de colocacion de los egresados en su
area de competencia

(Numero de egresados que tienen

trabajo en su area de competencia

/ nimero de egresados que tienen
empleo) *100

80 | 187 | 48%

meta al 2021 = 238

Se estd realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes de
octubre de las generaciones del 2020

Cursos sobre la equidad de género

Cursos impartidos dentro de la
institucién para fomentar la equidad
de genero

1 | 31 33%

meta al 2021 =3

La Universidad esta participando de manera
virtual en un Programa de Conferencias de
Equidad de Género impartidas por la
Secretaria de Educacidn del Estado en
coordinacién con Comisién Estatal de
Derechos Humanos

Certificacion en el Modelo de Equidad de Género
(MEG)

Cetificacion

1 0%
meta al 2021

En proceso de iniciar operaciones detenidas
por cuestiones de contingencia COVID - 19

(Numero de estudiantes atendidos

_Zﬁﬁ_l_um




en ia Insutucion/ numero total ae )
Al cierre del mes de marzo de 2021 se

Porcentaje de estudi-emu.es r_n'ujeres atendidas en la estudiantes en la institucion)*100 .
institucion lograr para el 2021 atender a 65% 50% meta al 2021 concluye con la meta establecida
enla UTRC
264 | 723

(Numero de estudiantes mujeres

becadas/ numero total de
estudiantes mujeres en la Al cierre del mes de marzo de 2021 se

Porcentaje de estudiantes becados institucion)*100. Lograr para el nb;?errir(f:;astel.{;gﬁ:eslbmezzgro s concluye con la meta establecida
2021 tener un 40% de mujeres

becadas en la UTRC

; ; . 1 49
(Ndmero de estudiantes mujeres Zig. [ENBTTS) 9%
becadas/ nimero total de
; . " estudiantes mujeres en la Al cierre del mes de marzo de 2021 se
Porcentaje de estudiantes mujeres becadas institucién)*100. Lograr para el Septiembre - Diciembre 2021 concluye con la meta establecida

2021 tener un 40% de mujeres
becadas en la UTRC

=3 |
Katriculs de TSU Numero dﬁse[j',t?:]ar;t:iz lEinascrlms enl  Septiembre - Diciembre Al cxerrle del mes| d; nlarmtd;[zo'zdl se
g 2021 Meta= 800 concluye con la meta establecida
227 | | 78% -

(Nimero de estudiantes de TSU
por cohorte que egresan/ Total de Al cierre del mes de marzo de 2021 se

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU < Aplica para el Cuatrimestre £
estudiantes de TSU de la ; ; concluye con la meta establecida
cohorte)*100 Septiembre - Diciembre 2021
98 [ 811 | 12%
L - Al cierre del mes de marzo 2021 se concluye
v (Alumno/as dados de baja/ total de Meta disminuir al 7.5% ; S
Desercion matriculados)*100 Indicador cuatrimestral con lameta esta:!?imccl; een la disminucién
ENERO - ABRIL 2021 erngle
61 [ 811 | 8%
(Numero de estudiantes Al cierre del mes de marzo 2021 se concluye
Reprobacion reprobados/Nimero de estudiantes Indicador cuatrimestral con la meta establecida en la disminucion
inscritos)*100 ENERO - ABRIL 2021 del indice
(Numero de estudiantes que 723 811
; ﬂi:tallz?ron el ciclo:de : Indicador cuatrimestral Al cierre del mes de marzo de 2021 se
Retencién escolar formacién/Numero de estudiantes SE REALIZA AL CIERRE DEL SRR e s
que iniciaron el ciclo de CUATRIMESTRE Y '

formacion)*100

$ 2582458 811 | 0.00

Lograr P"‘.ra el 2021 un costo Este indicar se mide al termino del ejercicio
anual minimo por alumno/a de

Total de presupuesto de operacion

Costo por alumno/a i ;
asignado / total de alumnos/1000 40, 000. informacion anual fiscal en curso
2020
(Numero de profesores de tiempo £ 0% ‘.
" . - 2 Se revisan perfiles o posibilidad de
Porcentaje de profesores de tiempo completo que completo que imparten tutorias/ s bictar Hocentes pars aterder
imparten tutorias nimero de profesores de tiempo Meta para el 2021 = 2 2 P
completo)*100 convocatoria en el afio 2021

403 | 403

(Numero de estudiantes de nuevo

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que ingreso participantes en programas| Este Indicador se toma en cuenta Al cierre del mes de marzo de 2021 se

reciben programas de induccidn de induccidén/nimero total de en el Cuatriemstre Septiembre - concluye con la meta establecida
estudiantes de nuevo igreso)*100 Diciembre
792 | 792
Porcentaje de alumnos que participan en {lameno:de :g:}g?,;i? programas Al cierre del mes de marzo de 2021 se
Meta para el 2021 = 45%
programa de tutorlas Total de alumnos)*100 p o concluye con la meta establecida
Acondicionar accesos y espacios 3 3
dentro de la institucion para
Acondicionamiento de espacios para personas con personas con algun tipo de Al cierre del mes de marzo de 2021 se
discapacidad discapacidad. (numero de accesos Meta para el 2021 =3 concluye con la meta establecida
/ numero de accesos
acondicionados)
Paricipacion de la Universidad en la Red Nacional (Lograr para el 2019 formar parte de 0 [EEeE]  U%
P 2 = i En proceso de iniciar operaciones detenidas
Incluyente para atencion a personas con la Red Nacional Incluyente para Porcentaje de avance para el e iastiohesE cortingentiF COVID~ 19
discapacidad personas con discapacidad. 2021 p
o | 3 | o%

Nitmern e tarnens dannrtivng A



Torneos deportivos

¥y

anuales internos y externos en los
que participara la UTRC

B T e

Meta anual para el 2021 = 3

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Participantes en torneos deportivos

Numero de alumnos que
participaran en los torneos internos
y externos en los que participara la

UTRC

0 [ 723 | 0%

Meta anual al 2021 = 300

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Presentaciones artisticas y culturales

Numero de presentaciones anuales
de danza, muscia, teatro,
festivales, entre otros

0 [ 3 1 100%

Meta anual al 2021 = 3

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Alumnos que participan en actividades culturales y
artisticas

Numero de alumnos que participan
en actividades culturales y
artisticas/ total de alumnos

0 [ 723 | 0%

Meta para el 2021 = 150

Dicho indicador se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia COVID- 19

Estudiantes en programas de intercambio o
movilidad en instituciones extranjeras

Numero de estudiantes inscritos en
programas de intercambio o
movilidad en instituciones
extranjeras

0 Trto—=] 0%

Meta anual para el 2021 =10

En proceso de iniciar operaciones detenidas
por cuestiones de contingencia COVID - 19

Estudiantes extranjeros en programas de intercambio
en nuestras instituciones.

Numero de estudiantes extranjeros
inscritos en programas de
intercambio en nuestras

0 | 10 | 0%

Meta anual al 2021 =10

instituciones.
N d del ! ES
: ; timero de programas de lengua
Programas de lengulg ienxsttri?ﬂé?gi que se imparten en extranjera que se imparten en la
institucion
4 | 4

Porcentaje de profesores que imparten una lengua
extranjera y que estan certificados

(Numero de profesores que imparte
una lengua extranjera y que estan
certificados/ nimero de profesores
que imparte una lengua
extranjera)*100

Participacién de la institucion como U-BIS

F ! 1 0%
Participacion de la institucion como Meta de participacion en el

U-BIS

Meta anual para el 2021 =4

En proceso de iniciar operaciones detenidas
por cuestiones de contingencia COVID - 19

Al cierre del mes de marzo de 2021 se
concluye con la meta establecida

Al cierre del mes de marzo de 2021 se
concluye con la meta establecida

2021 =1

Al cierre del mes de marzo de 2021 no se
concluye con la meta establecida por
priodidad de atencion universitaria en linea
por contingencia COVID -19




INFORMACION PROGRAMATICA
V.- PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2021
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“2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVOD-19”

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL 2021

PROGRAMA DE EVALUACION

PERIODO DE EVALUACION

Estadistica 911 Septiembre

MECASUT Enero y Octubre

EVIN Octubre

Estadistica Basica Enero, Mayo y Septiembre
PIDE Mayo

Elaboracion de PTA y POA Agosto y Septiembre
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INFORMACION PROGRAMATICA
Vl.- LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA Y/O
MUNICIPALES: Y DE LOS PROGRAMAS
VINCULADOS CON RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS
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Nombre de Integrantes del H. C

onsejo Directivo de la UTRC

Titular de | taria de
Dr. Higinio Gonzélez Calderdn ular.da o Sec_re i Secretario de Educacién Presidente
Educacién

Titular de la Subsecretaria de Subsecretario de educacion

i
Educacién Media y Superior Media y Superior Silplarteidel Breskiente

Dr. Francisco Manuel Osorio Morales

Rector de la Universidad
Dr. Sergio Villarreal Cérdenas Titular de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Secretario Técnico
Carbonifera

Titular delaSecretaria de Secretaria de Fiscalizacion y

Lic. T Be Fiscali -y Rendicion: tul
c. Teresa Guajardo Berlanga iscalizacién y Rendicidn.de ahHllesde Eudntas Comisario Titular
Cuentas
Titularde la § taria d
Lic. Blas José Flores Davila u ¢ la Secretaria de Secretario de Finanzas Vocal
Finanzas
Director General de
tante d bi iversidades T jogi
Mitro. Herminio.Baltazar Chneros Representante del Gobierno Unw.ers: ades Tecnoldgicas y Viocal
Federal Politécnicas de la Secretaria de
Educacién Piblica

Titular de la Oficina de Enlace

Representante del Gobierno Educativo en el Estado de Vocal

Lic. Lizette Cristina Villarreal Orezza

Federal
HEls Coahuila de Zaragoza
Representante de la Alcalde del Municipio de San
Lic. Julio Iva Herndni Vocal
. JulioiivarLong Hemédndez Administracién Municipal Juan de Sabinas i
Empresario de E ia Sol
i s Representante del Sector m-p -sar‘m e Energia Solar,
Ing. Ricardo Garcia Jiménez . distribuidor de pinturas y Vocal
Productivo
constructor
Subdirectora General de
Representante del Secto Coaching y del Centro de
Lic. Maria Elizabeth Gutiérrez Salinas PESSLD d EY s Vocal
Productivo Formacion y Desarrollo
Gutiérrez
Directora General del Centro
Dra. Imelda Montemayor Villalobos Representante del Sector Social Cultural Lily y Edilberto Vocal

Montemayor Seguy.

4
XXVIII Reunién del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



Gobierno

¢el Estado
‘ ) ' Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera
o o |
Cgahmia T MP
- Zaracorza e ey

1 Lista de asistencia. 2 minutos
2 Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia. | 2 minutos
3 Lectura del acta de la sesién anterior. 2 minutos
4 Seguimiento de acuerdos. ' 5 minutos
Informe de actividades correspondiente al primer trimestre de .
5 25 minutos
2021.
aci ' imer i de gestion financi :
6 Presentacién del primer informe de gestion financiera de 15 miritos
2021. I
7 Solicitud de acuerdos. ' 5 minutos
8 Asuntos generales. 2 minutos
9 Clausura de la sesién del H. Consejo Directivo. 2 minutos
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ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA UE LA REGION
CARBONIFERA, CELEBRADA EL 27 DE ENERO DE 2021,

1. En la Villa de San Juan de Sabinas, municiplo de San Juan de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza; slendo las diez horas con treinta minutos, del dia
veintisiete de enero de dos mi} veintiune, constituldos en la Sala de Juntas de
{a Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera en carretera Rosita-
Mizquiz Km. 3, Villa de San Juan de Sahinas, Coahuila, para celebrar sesién
ardinaria; de conformidad con lo dispuesto por los articulos trece, del Decreto
gue crea a esta Universidad, como Organismo Pablico Descentralizado de la
Administracién Piblica Estatal, publicado en el Periddico Oficlal nimero 24,
de fecha 22 de marzo de dos mil trece. Preside la sesién ordinaria el DR.
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, en su cardcter de Suplente del
Presidente del H. Consejo Directivo DR, HIGINIO GONZALEZ CALDERON, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo Noveno del Decreto gue nos

regula.

£1 DR. FRANCISCO MANUEL OSORID MORALES, en su carécter de suplents del
DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON, Secretario de Educacién del Estado de
Coahulla de Zaragoza y Presidents del Consejo Direclivo de la Universidad
Tecnoldgica de fa Regién Carbonifera, dirige la sesidn ordinaria y da inicio a la
misma extendiendo un cordial saludo de parte del Sr. Gobermadar, Ing, Miguel
Angel Riqualme Solis y del Secretario de Educacién Dr. Higinio Gonzalez Calderén
agradeciendo fa asistencia y deseando el mejor de los éxitos en la realizacion de
esta reunion; posteriormente procede a lomar lista de asistencia y con‘s Lr:t;ndo qie 4(:1] - ﬁ; & ﬁ#rwt-t
sg encuenlran presentes diez de diez integrantes del H. Consejo Directivo de la o EoTRC
Universidad Tecnoldgica de la Regidén Carbonifera: MTRO. VICTOR ALEJANDRO el
ZARCO TEJEDA Suplente del Director General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, VOCAL; LIC. JOSE LUIS GONZALEZ MONTES,

Suplente del Secretario de Finanzas del Estado, VOCAL; C.P. MANUEL
1413
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VALDES RUIZ, Suplente de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas, COMISARIO TITULAR; LIC. LIZETTE CRISTINA VILLARREAL
OREZZA, Subdelegada de la Secretaria de Educacién en Coahuila; LIC.
MARIA ELIZABETH GUTIERREZ SALINAS, VOCAL; ING. RICARDO GARCIA
JMENEZ, VOCAL; DRA. IMELDA MONTEMAYOR VILLALOBOS VOCAL; LIC.
SERGIO ARTURO GONZALEZ RODRIGUEZ Suplente de LIC. JULIO IVAN
LONG HERNENDEZ VOCAL; y el DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
SECRETARIO TECNICO de manera virtual en las instalaciones de la UTRC.

e T e -- e ‘1.}.‘\.‘: i}

Por lo gque de confarmidad con lo dispugsto por el articule Octavo del Decreto que
crea la Universidad Tecnoldgica da |z Regidn Carbonifers, el DR. FRANCISCO
MANUEL OSORIO MORALES, manifiesta: que se cuenta con el quorum legal por
Io que se declara instalada |a presente sesidn ordinaria y vélida todos los acuerdos
que de zqui emanen, seglin se hace constar en |a lists de asistencia que se
acompafia a la presente acta vy la cual forma parte integrante de la misma.

1- El DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somele a consideracidn
dz los presentas el siguients:

AL AL

Serrstars S
ol

2 ORDEN DEL DIA
Lista de asistencia y declaracién del querum legal,

-

Lectura y &n su caso aprobacién del orden del dia.
Lectura y &n su caso aprobacion del acla de la sesldn antenior.

Seguimiento dg acuerdos,
Informe genera! de actividades corrsspondients al cuarto trimestre del 2020

noa oW

{oclubre, noviembre y diciembre del afic 2020},
& Presentacién dal cuarto Informe de Gestidn Financlera 2020 (octubrs, noviembre
y diciembre del afio 2020).
Solicitud de acusrdos,

sl

Tty
SEFF AR RO

8, Asuntos generales.

2413
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8 Clausura de la reunidn.

Una vez que sa ha terminado de dar lactura al arden del dia los mismbros del H.
Consejo Directivo, aprobaron por unanimidad el orden del dia.

Los miembros del H. Consejo Directivo por unanimidad aprobaron el orden del dia

propuesto, procediendo a su desahogo.

2.- En gl dezarrollo del tercer punio del orden del diz o DR. FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES, comenta que se pone a consideracion obviar la lectura de
acta anterior ya que fue enviada y revisada por cada uno de los miembros de este
Consejo; una vez hecho lo anterior los miembros de la junia directiva aprobaron por

—I';.J.‘i AR
2

unanirmidad el siguients:

Vistas las votaciones de los intagrantes del QOrgano Superior de Goblerno de la
Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera, se da por presentada y
aprobada en su totalidad el acta de la sasidn anterior.

3.- Eneldesarrolio del cuarto punto del orden del dia el DR, FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES, concede el uso dz la voz al DR. SERGIO VILLARREAL
CARDENAS, Rector de Ia Universidad Tecnoldgica de la Regicn Carbonifera,
para que informe sobre &l seguimiento de los acusrdos de sesiones anteriores, el
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS pone en consideracidon en la parie de
seguimiento de acuerdos, se dan por presentados el seguimiente de acuerdos
previos de conformidad con la informacion contenida en la carpeta fisics y digital
snlregada previamente a los inlegrantes de éste Consejo. El DR. FRANCISCO
MANUEL OSORIO MORALES, solicita se den de baja los acuerdos que estan
cumplidos al 100%.

3713
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- ~ ACUERDO AVANCE
- Primer etapa: Capacitacisn al personal docsnle, S
‘Bdministmli‘uﬂ y direclive de ia UTRC para
84/ORD16/2018 | » 50%
preparar &l procaso de cerificacién de s narma
:]SO 9001:2015
o F:imer etapa: Capacitacion al personal docante, '
administralive y directivo de 1a UTRC para
85/0RD16/2018 preparar of proceso de acreditackin de los 70%
programas  acadermicos  de TSU an
Mantenimiento Area Industriat y Area Pelrglen |
101/0RD18/2018 Adecuacion de Areas de Estudio para Alumnos | B80%
N : 80%
Saliciar .
Mdquisicién y Renovacidn de Poliza de Segura | carcelackin e oS
| 13110RD22/2010 | ot g e SE e
i bara el Parque Vehicular da la UTRC Y replaniear de = -..-‘L;‘.i_:;‘::‘;‘é.. einte
i nusvo 2021 o
o ‘ Conslruccion ge Teche para Parque Vehicular L?\‘a/li:m.,
132/0RD2212019 50% oot Hntie e e bomr ok
da ta UTRC R
134/0RD22712019 Reparacién del Panet Solar de la UTRC 30%
Autorizazion para ta Parlicipacion de la UTRG
en los Encuentros Ragionai y Nacional
141/0RD23/2020 : bl 50%
Deportivo y Cultural de 1as Universidades
Tecnologlas 2020
! AUtorizacien para pagar la Cuota Antal pars 0%
142/0R023/2020 | p ) o g Sofcilal
asociados del Clisler de E-qec:g ia Al cancalacn
—Pago de Capacitacién € implementacién dei ¢
143/0RD23/2020 | ° pasee g Souckar
| ‘;Pljt_:yaclo LAB VIEW car calacn
1 o 5%
i | Salicitar
144/0RD23/2020 Promouion de Careras : ﬁ;ﬂ‘?’fg z
} Haavo
413
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[ ) Twance de Gestion Financlero def Tercer | 100%
| 158/ORD28/2020 | _ )
i Trienestre de! 2020 Solicilar baja
I {57/0RD26/2020 Relacion de Cuotas y Tarffas de Cobrods | 100%
| Servicios 2021 Solicitar baja
“100%
158/0RD26/2020 Productos yio Servicios por COVID-13 Soiclarbaja ¢ i
rspiantearacierdo I
i para 2021 '
150/ORD26/2020 alander Dafios en Instalaciones de la UTRC 100% *
Solicitar baja
Wﬁ“ﬁ&%mzo_w de Pago del Incremento Salarial | 100%
gi Solictar baja

Vistas las votacionas de los integrantas del Organo Superior de Gobiemo de la
Universidgad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, se da por presentado y
aprobado en su tolalidad 2l seguimiento de acuerdos.

4.~ En el desarrolio del quinte punto del orden del diz el DR. FRANCISCO MANU EL
0SORIO MORALES, concede el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL
CARDENAS, Rector de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera,
para que rinda el Informe General de Actividades de ta Universidad,
correspondienias al cuarto trimestre del afio 2020,

Ei Miro. Victor Zarco realiza dos preguintas; con respecio a la desercién por molives
scondmicos. Que estrategias o que ayudas ha tenido que Implementar parg abatir
ese motivo de desercion por parte de los alumnos y que estaleglas se va a
implementar en este afio para bajar el porcentaje del personal qua se comagia. 5:7
Nusvamente enviarle una felicitacion a Usted y 1odo su equipo de trabajo. Bl Dr. %
Sergio Villarreal responde efectivamente tuvimos una autorizacion por parte de
nuestro Gobernador el ing. Migusl Angel Riquelma Solis, a través del Secretaric de
Educacion Dr. Higinio Gonzélez y el Subsacratario Dr. Manuel Osoria de gue foda ' ;,,..\_M

alse

IO BLASETY U (R 1ED
=
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la inscripeidn y

fa poblacion estudianti contara con una beca del 50% de
TeinscApcion y esto precisaments me ayudd mucho para abatir ese ndicadar da
desercion, ahorita toda la matricula se encuentra al 100% con algan tipo de beca y
més el 50% en el pago de colegiatura y aparte tienen facilidades da pago durante
todo el cualimesire con relacién a la segqunda pregunta, efectivamanis estamos:
muy al pendienta con todo el prolocolo establecido por parte del Comité de Salud
de la Region Carbonifera y estamos realizando todo el protocalo al interior de la
Universidad para que el personal y 1os visitantes no estén en riesgo y estamos al
pendiente constantemente de que se realicen las pruebas y se las apcye en lodas
las posibilidades necesarias para que estén resguardades ¥ 80 recupe acion.

El Subsecretario Dr. Francisco Manuzsl Osorio Morales felicia al Rector Dr. Sergio A
Villarreal Cardenas que a pesar de esta pandemia tan terrible que nos afecta Yy que "‘b‘ﬁ:ﬁf_‘f““;
ha afectade a ta Regidn Carbonifera en una forma muy impertante, sin embargo, *;ﬁ?‘:“"'
§& han tomado todas las medidas y precauciones para podsr apoyar a los alumnes //

y a los masstros en estos en estos momentos tan dificiies ¥ quiero recalcar esa ‘/
anfasis que ha hecho el Rector para que se realice este trabajo. aparte no

descuidarse la cuestién acadérnica en esta Universidad.

Vistas las votaciones de los integrantes del Organo Superior de Gokiemo de la
Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifers, se da por presentado y
aprobado el Informe ds Actividades de la Universidad correspondientss al cuarto
tfrimestre del afio 2020.

5.« En atencidn al saxto punio del orden del dia el DR. FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES, concede ol uso de la vor al DR. SERGIO VILLARREAL
CARDENAS, para que presants el Avanca de Gestidn Financiera de Ja Universidad
correspondients al cuarte trimestre del 2020. El DR. FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES, somele ante el consejo la aprobacién de la presentacion de _
los Estados Financieros; unavez hecho lo anterior los miembros de 1a junta directiva

G713
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aprobaron por unanimidad sl Avance de Gestion Financiera def cuarle trimesire del
2020.

El C.P. Manue! Valdez Ruiz solicita que se envié los Estados Financieros conforme
se presente el Avance de Gestion Financiera para hacer un analisis mas a
orofundidad y para poder hacer cruces de informacién y poder detectar algdn error
y asi presentario de una forma segura ante el Congreso del Estado c la Audiloria
Suparior del Estado. El Dr. Osorlo externo que se temara en cuenta esa
chservacion se incluird un auevo formalo donde abargue todo desglosado para
prevenir algdn tipo de observacion. El Lic José Luis Gorizalez Montes opina 8l
SEFIRC tiene algin formato mas dindmico para revisaro y adecuarlo. Et Dr.
Francisco Osorio comenta que o imporiante es que se rec;iba lz informacion 1
completa y que sea enviada & SEFIRC y a Finanzas con anterioridad y toda la "~ ) »,?;7’;‘

Burhyen 02
B 2 Frapaas dd Blula

informacion requerida para presentarse ante 'a Junta de Consajo. e

Vistas fas votaciones de los integrantes ¢el Organo Superior de Gebierno de fa
Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, se dan por presentado el
Avance de Gestién Financiera de la Universidad corespondiente al cuario timestre
del 2020, salve las cbservaciones que pudisran manifestar la Auditorfa Superior dat
Estadc

6.- En =l desarolio de! séptimo punto del orden del dizs el DR. FRANCISCO
MANUEL OSORIO MORALES, conceds el uso de la voz al DR, SERGIO
VILLARREAL CARDENAS, para que presents las Solicitudes de Acuerde de las
Actividades de la Universidad, y todos encaminados a resolver la probleméatica que
existe en beneficio de la comunidad Universitaria; una vez hecho lo enteriar, el
supleniz del presidente de esta junta directiva, solicita comenlarics al punto

presentado:

moPEeED Wves
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ACUERDO Nc. 161!0RD2?:'2021 reférenta a Ia apn‘::b-acléﬁ del H. Gonsmcl
Directivo. Se auforiza a fa Universidad Tecnolagica de fa Regidn Carbonifera
presanis el Avance de Geslion Financlera de fa
cuarla Wimestre del 2020, salvo las observaciones que pudiera manifestar la
Auditoria Superior dai Estado.

El DR. FRANCISCC MANUEL OSORIO MORALES, somele a consideracion &t
presante acuerde el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del H.
Consejo Directive.

ACUERDO Mo. 162/0RD27/2021 referente a la aprobacion del H. Consejo
Directivo. Se autoriza & la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera la P
Autorizacién del POA Y PTA 2621 de la UTRC. ]

Universidad correspondiente al

£ DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracién el . mfﬂ;

presente acuerdo &l cual es aprobado por unanimidad por los miembros del H.

Consajo Directivo.

ACUERDO Mo. 163/ORDZ27/2021 referente a la aprobackén del H. Censejo
Directivo, Se autoriza a la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera el
Informe Anual de Actividades del 2020.

LR AL e

i1 5}1‘-“3 ST Er

£l DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somele a consideracion el Vo

presants acuerdo el cual es sprobado por unanimidad por los mismbros del H.
Cansejo Directivo.

mM [M’ie wre

FALT r&-—a cLEr

ACUERDO No. 164/ORD27/2021 referente a la eprobacién del H. Conssjo

Directive. Se autoriza a la Universidad Tecnoldgica de fa Region Carbonffera invertir

XXV Reonian del H. Consejo Directiva UIRC
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de hasts $260.000.00 {Doscientos Sesenta Mit Pesos 00/100 MM} + IVA, para
realizar acilvidades de Posicionamiento Institucional y Promocian de Carreras

Bl Lic. José Luis Gonzélez Montes recomienda que hay gue organizarmos ya que
ho sabemas 6OMo s& nos vaya & presentar el afo financigramente hablando, lenes

provisiones para cualguier tpo de contingencia.

Ei DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somele a consideracidn &l
presente acuerdo el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del H.
Conssgjo Directivo.

ACUERDO No. 185/0RD27i2021 referente a |z aprobasicn dal H. Consejo
Directivo. Se autoriza a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera las
ampiiaciones y reducciones dal presupuasto del ano 2020.

El DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el
presenie acuerdo el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del H.

Consejo Directivo,

ACUERDO No. 186/ORD27/2021 referente a lz aprobacién del H. Consgjo
Directivo. Se autoriza a la Universidad Tecroldgica de la Ragidn Carbenifera invertir
de hasla $350,000.00 (Trescientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N) + VA, para
la adguisicidn de Productos y/o Servicios por COVID-18.

£1 DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracidn el
presante acuerdo el cual s aprobado por gnanimidad por los miembros del H. fjtztdyp&r {7«,{,@,@;

¥ T

Consejo Directivo.

ACUERDO MNo. 167/QRD27/2021 referente a la aprobacién del H. Consejo
o 2 &
Directivo, Se autorizs a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbenifera invertir SETaNG e
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00/100 M.N) +IVA, para atender dafios

da haste $200,000 00 (Doscientos Mil Pesos
en Instalaciones de la Universidad.

£l Mire. Vicior Zarco sugiere que en la proxima junta en el reporte de actividades
nos pudiera mostrar las cbras que se han realizado, Incluir fotografias con todo lo
que se ha ido reparande. El Dr. Sergio Villarresl comenta gue con mucho gusto
incluird fotografias para la préxima junta.

£l DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, someate a consideracion el
presenta acuerdo el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del H.
Consgjo Directive

ACUERDO No. 168/ORD27i2021 referenie a la aprobacion del M. Consejo
Directivo. Se autoriza & la Universidad Tecnoldgica de fa Region Carbonifera
ampiiacién al Reglamento de Becas de TSU, Licenciatura e Ingenierias deta UTRC.

El Mtro. Viclor Zarco pregunta si este reglamanto es continuidad por cantingencia
COVID. El Dr. Sergio Villarreal responde gue 500 para jovenes estudianles que van
a realizar astadias o realizan proyectos universitarios que dejan un beneficlo a la
Universidad.

£| DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion ef
presente acuerdo el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del H.
Consaje Directive.

ACUERDO No. 163/0ORD27/2021 referente & la aprobacion del H. Consgjo
Diraciivo. Se autoriza a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera invertir
de hasta $100.000.00 (Cien Mil Pesos D0/100 M.N) *IVA, para la adquisiclén de
Logotipo v Lelras institucionales de ta UTRC.
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Universidad Te¢noldgica de Iz Regidn Carbonifera
Balanza de Comprobacidn
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021

CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 75,171,382,28 75,171,382.28 0.00
LEY DE INGRESOS 0.00 32,175,557.64 32,175,557.64 0.00
LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 23,246,198.84 0.00 -23,2465,198,84
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 4,464,679.40 23,246,198.84 18,781,519.44
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 0.00 0.00 0.00
LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 4,464 ,679.40 4,464,679.40 0.00
LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 4,464,679.40 4,464 679.40
PRESUPUESTO DE EGRESOS 0,00 42,995,824.64 42,995,824.64 0.00
PRESUPUESTO DE EGRESCS APROBADO 0.00 0.00 23,246,196.95 23,246,198.95
PRESUPUESTOQ DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 24,789.304.92 5,727,858.82 -19,061,446.10
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 1,542,755.97 1,543,105.97 350.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 4,185,102.85 4,185,102.85 0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADQ 0.00 4,185,102.85 4,185,102.85 0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 4,185,102.85 4,108,455.20 -76,647.65
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 4,108,455.20 0.00 -4,108,455.20

Nota de Gestién Administrativa 17
De conformidad con la nola de gestion administrativa nimero 17 |a Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final Ja siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Eslados

Financieros y sus nolas, son razonablemenle correctos y son responsabilidad del emisor”

i
- .
A
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

\ /
C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y !y ZAS RECTOR
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£l DR, FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete 3 consideracion el
presenie acuardo el cual =s aprobado por unanimidad por los miembros del H.
Censejo Dirsctivo.

ACUERDO No. 170/ORDZ7/2021 referente a la aprobacion gel H. Consejo
Direclivo. Se autoriza a la Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera invertir
de hasla $200,000.00 (Doscientos Mil Pesos C0/100 M N} +IVA, para fa rengvacion
de Pdlizas da seguras del pargue vehicular y para infragstructura, mobiliario y
equipo de la UTRC.

cl DR. FRANCISCO MANUEL OSORIC MORALES, somsie a considaracion &
presente acuerde el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del H.

Consejo Directive.

ACUERDO No. 171/0RD27/2021 referents a la aprobacidn del M. Consejo
Directivo. Se auforiza @ la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera la
reclasificacién de 4 pdlizas del 2020, las cuales se muestran 2 continuacion: pdliza
1828 por la cantided de $181,789.07, poliza 1631 por la cantidad de $44883.25,
péliza 2706 por la cantidad de $5,113.28 y la péliza 4033 por Ia cantidad de
§26,807 00

El DR. ERANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somste a consideracion el
presente acuerdo el cual es aprobado por unanimidad por 108 miambros del H.

Consejo Diracliva. o
s “’%‘3.&1’:7‘_"‘"-"’-‘

B.- En atencidn al octavo punlo del orden del dia: Asuntos Gensrales, el DR.
FRANGCISCO WMANUEL OSORIO MORALES, en su cardcter de Suplente del
Presidants de! H. Consejo Directivo, consulta a ios consejeros si exisia algln tema e N

B U TR, LT

a considarar. sene Ty e
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El Mtro. Victar Zarco comenta gus hay un sisterna para capturar la informacion de
las juntas de Gobierno recordarles a las Universidades que no cusntan con su
usuario y contrasefia para que lo soficiten y empiecen & capturar la informacion en
&l sistema, eslo con &l fin de los que SCMOS COMSEJRI0S &N la Direccion estemos
enterados de ios asuntos que se tratan en las diferentes juntas de Gobierne.

8. En atenzitn al punto noveno dal orden del dia que se desarrolla, se procedid a
redactar la presents acta y enviaria por CoMreo glectrénico a cads uno de los
miembros para su revision, con objelo de que los ssistentes tUvieran pleno
conocimiento de su contenido, aprobdndose la totalidad de los acuerdos

conslgnades en la misma,

]
e de

40.- No habiendo otro asunto por tratar, guien preside la reunion, &l DR Bt RSN SCL S
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, en su cardcler de sup'ante del DR.
HIGINIO GONZALEZ CALDERON, Secretario de Educacion de! Estado de
Coahuila de Zaragoza y Presidente del Consegjo Directivo de la Unlversidad
Tecnoldgica de la de fa Region Carbonifera, manifiesta: Declaro clausurados los
trabajos correspondientas a esta sesidn ordinaria, slendo las Once ROras con nueve

—_— ",.
T2 AoeE LG, Z
M

minutes del dia veintisiste de enero de dos mil veintiuno, agradecs fa presencia y
veliosa participacion a los integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolbgica de la Region Carbonifera.
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DR, FRANCECE MANUEL ASORIO
MORALES.

Suplents del 5 & de tourackn Pblica
del 5300 g Coahulla de'Zaragora.
PRESIDENTE

MTRO, VICTOR ALEJANDRO ZARCO
TEJEDA
Suplenbs del Coordinador Genaeral de
Universidadis Teonokigiaas y Politéenicas.
VOGaL

/

LIC. SERGCIC ARTURD GONZALE?
RODRIGUEZ
Suplente do LIC, JULIC IVAN LONG
HERNAKDEZ Alcalda del Municipio de San

Jusin 82 Salinas, de Coahulla & Zaragoza.
VOCAL

#
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ELIZABETH GUTIERREZ
SAL INAS
VOCAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN
CORRESPONDEN AL ACTA DE LA
XXV SESION ORDINARIA DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECMOLOGICA DE
LA REGION CARBONIFERA,
CELEBRADA EN FECHA 27 DE
ENERO DE 2021

XXV Beunidn dél 1. Consejo Directive
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Primera etapa: Capacitacion al Se continda con
personal docente, cronograma para dar
84/ORD16/2018 administrativo y d|rgnivo dela R $290,000.00 | $237,000,00 N/A continuidad .al-=d_esarrollo de
UTRC para preparar el proceso procedimientos a
de certificacion en la norma implementar para avanzar
IS0 9001:2015 hacia la certificacion.
Primera etapa; Capacitacidn al e TR
personal docente, z
Faisy capacitacion al personal
administrativo y directivo de la . ¢
UTRC para preparar el proceso doceale, admipisrate,
85/0RD16/2018 e PLEate 70% | $174,000.00 | $124,000.00 N/A directivo, Se revisa nueva
de acreditacion de los 3
= empresa por fallecimiento
programas académicos de TSU
2 del asesor responsable por
en Mantenimiento Area e
Industrial y Area Petréleo 4
Se realizaron las
Adecuacion de Areas de ' = adecuaciones
101/0RD18/2018 Fstudioiparaios Estudiantes 100% $290,000.00 | $158,182.35 N/A correspondentes afas
distintas dreas de Estudio.
Adquisicion y renovacion de Se renovaron las Pdlizas de
131/0ORD22/2019 poélizas de seguro para el 100% $116,000.00 $82,611.40 N/A los Seguros del Parque
parque vehicular de la UTRC Vehicular.
Se estan revisando los
E proveedores para que
Construccion de Techo para ; ;
R . i !
132/0RD22/2019 i e A 50% $580,000.00 $0.00 N/A cump .an con todaf 05
requisitos necesarios y
techo presupuestal.
E Se solicité apoyo del ICIFED
1 | :
134/0RD22/2019 R""ara"é“lj"mp;g“ Solarde | yo0% | $116,000.00 $0.00 N/A y ya fue reparada el Panel
j Solar
19
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Autorizacién para la
participacion de fa UTRC en el sl is hala est
. ; e solicita dar de baja este
Encuentro Regional y Nacional = ;
141/0RD23/2020 anoithioy CilEaral el 100% | $406,000.00 | $156,604.94 N/A acuerdo p:r l: clontangenna
Universidades Tecnoldgicas pseladatelcuyiia1y
del 2020
Autorizacion para pagar la ot SOI'CL“ dlar de b‘._’:_' elste
142/0RD23/2020 cuota anual para asociados del | 100% $116,000.00 $0.00 N/A aremaino it
5 s factura para la cuota anual
Clister de Energia AC. A
del Cluster de Energla
Pago de Capacitacion e Se solicita dar de baja este
143/0RD23/2020 Implementacion del Proyecto 100% $290,000.00 50.00 N/A acuerdo por la contingencia
LAB VIEW presentada del COVID-19
Se solicita dar de baja este
144/0RD23/2020 Promocion de Carreras 100% | $232,000.00 | $117,262.54 N/A acuerdo por la contingencia
presentada del COVID-19
161/0RD27/2021 Avancedebestiininanciena: | - foon N/A N/A N/A se di tad
del Cuarto Trimestre del 2020 £ Qioipar presentaco
Autorizacion de PTA y POA :
162/0RD27/2021 e e 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
Autorizacion de Informa Anual
163/0RD27/2021 B e 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
Se estd empezando con el
T : A proyecto de
164/0RD27/2021 Posicionamlento Institucional | o0 | ¢506000.00 | $9,769.06 N/A Posicionamiento
y Promocion de Carreras 2021 : :
Institucional y Promocién
de Carreras
Autorizacion de Ampliaciones
165/0RD27/2021 y Reducciones al Presupuesto 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
2020.
Productos y/o servicios por SENEAzNLEcompIapIa
166/0RD27/2021 i g 20% | $350,000.00 | $4,339.00 N/A el regreso a labores en
COVID-19 2021
enero 2021
Continuar con la atencion de Koo ek faeha dae
167/0RD27/2021 dafios en instalaciones de la 30% $200,000.00 $47,766.00 N/A F;nt e f
UTRC2021. PAIEL3-UDEDNA, 1S,
Ampliacién al Reglamento de
168/0RD27/2021 Becas de TSU, Licenciatura e 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
Ingenierfas de la UTRC
Se continua con fa
169/0RD27/2021 Logotipo y Letras de la UTRC 60% $100,000.00 $23,858.35 N/A rotulacién de dreas en la
Universidad
Rizowclonrizré::azse Se van a ir adquiriendo
170/ORD27/2021 AL L 20% | $200,000.00 $0.00 N/A llegéndose en vencimiento
vehicular, infraestructura, e raauna de ot
mobiliario y equipo de la UTRC : :
XXVIII Reunién del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
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I.- Informe de actividades

Primer trimestre de enero a marzo de 2021

Procesos
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Estudiantes

1.1.- Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos

Subtotal

Fuente UTRC marzo delZOZl

Industrial 228 Ingenieria
Mantenimiento . 123
ante et Petréleo 27 Industrial
, A I ieria
Mineria Beneficio Minero 48 nger_ue . en 40
Mineria
. Instalaciones ingenieria en
t a e L. 23
Mecgtronica Eléctricas a3 Mecatrdnica
jad
Tecnologla? ' &1 Desarrollo de
Informaciony En proceso de
o Software 15 TR
Comunicacion — ) autorizacion
; Multiplataforma
TIC'S
Licenciatura en
D 1l | ié
esarro .o de Metcadotesnis 136 nnovaci n de 30
Negocios Negocios y
Mercadotecnia

Subtotal
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CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS

ASEGURAMIENTO DE LA |

ACREDITACION DE
ASIGNATURAS

Porcentaje de

programas evaluables
de TSU certificados en
el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por algtin
organismo reconocido
por el COPAES

Lograr para el 2020 el 33%

de los programas de TSU

acreditados

Meta para el 2020 = 2 PE
0%

Observaciones: DETENIDO (por
falta de evidencias documentales
presenciales desde marzo 2020 a

diciembre de 2020) por

contingencia sanitaria COVID -19

abril del 2021.

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS

ACREDITACION DE
ASIGNATURAS

Porcentaje de
estudiantes que
realiza estudios en
programas de TSU
certificados en el
nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por el
COPAES.

Lograr para el 2020, al
menos 150 estudiantes
que realizan sus estudios

en programas acreditados

Meta para el 2020 = 150 alumnos
0%

Observaciones: DETENIDO (por
falta de evidencias documentales
presenciales desde marzo 2020 a

diciembre de 2020) por
contingencia sanitaria COVID -19

abril del 2021.

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pond ran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo,

ya que nuestro periodo se cierra en

FORTALECIMIENTO DE
LA PERTINENCIA DE LA
EDUCACION SUPERIOR

VINCULACION

Porcentaje de
programas educativos
con Analisis
Situacional del

Trabajo (AST)

Lograr para el 2020, 6
programas con Analisis
Situacional del Trabajo
(AST)

Lograr para el 2020 6 AST

Observaciones:
100%

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo,

abril del 2021.

ya que nuestro periodo se cierra en

XXVIII Reunién del H. Consejo Directivo
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1.2.- Matricula registrada por Género

TSU Mantenimiento Area

) 183 25% 45 6% 228
Industrial
TSU Mecatrénica Area
Instalaciones Eléctricas 46 6% 7 1% 53
Eficientes
TSU Desarrollo De Negocios Area 35 59 101 14% 136

Mercadotecnia

TSU Tecnologias de la
Informacion, Area Desarrollo de 8 1% 7 1% 15
Software Multiplataforma

TSU Mmerlﬁi:er?; Beneficio 26 39 29 3% 48
TSU Mantenimiento Area . 3% 5 1% o
Petrdleo ,
Ingenieria en Mar‘wtenlmlento 91 13% 37 5% 123
Industrial
Ingenieria en Mineria 24 3% 16 2% 40
Ingenieria en Mecatrénica 19 3% 4 1% 23
Licenciatura en Innovacién de 3%
8 1% 22 2 30

Negocios y Mercadotecnia

ente TC -marzo 2021 '

24
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INSCRIPCION Y | Matricula de Numero de estudiantes inscritos Lograr 800 estudiantes

AUMENTO CON
EFICACIA DE LA REINSCRIPCION TSU e en TSU e Ingenieria inscritos. En el periodo
COBERTURA Ingenieria septiembre — diciembre
2021

Observaciones:
90 %
723 estudiantes en el

periodo enero —abril 2021

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se
clerra en abril del 2021.

IGUALDAD DE INSCRIPCION Y Porcentaje de (Nimero de estudiantes mujeres | Lograr para el 2020 atender
OPORTUNIDADES Y NO REINSCRIPCION estudiantes atendidos en la institucion/ a50%enla UTRC
DISCRIMINACION mujeres ndmero total de estudiantes en
CONTRA LAS MUJERES atendidasenla | lainstitucién)*100 lograr para el Observaciones:
institucién 2020 atender a 50% en la UTRC 37%

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se

cierra en abril del 2021.

25
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1.3.- Aumento con eficacia de la cobertura

1.3.1.- Reprobacién (Septiembre — diciembre 2020)

AUMENTO ON ACREDITACION DE Reprobacidn (Numero de estudiantes Indicador cuatrimestral
EFICACIA DE LA ASIGNATURAS reprobados/Ndamero de Septiembre - Diciembre 2020
COBERTURA estudiantes inscritos)*100
Observaciones:
8%

61 estudiantes

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021.

1.3.2.- Desercién (Septiembre — diciembre 2020)

AUMENTO CON BAIJAS Desercién (Estudiantes dados de baja/ Indicador cuatrimestral
EFICACIA DE LA total de matriculados)*100 Septiembre - Diciembre
COBERTURA 2020

Observaciones:
12%
98 estudiantes

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero = marzo, ya que nuestro periodo se
cierra en abril del 2021.

o 26
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1.4.- Promedio por Programa Educativo (Septiembre - diciembre 2020)

TSU en Mantenimiento Area Industrial 8.3
TSU en Mecatroénica Area Instalaciones
Seals =5 8.5
Eléctricas Eficientes
TSU en Desarrollo De Negocios Area
. 9.1
Mercadotecnia
TSU en Tecnologias de la Informacion Area 3.9
Desarrollo de Software Multiplataforma :
TSU en Mineria Area Beneficio Minero 8.5
TSU en Mantenimiento Area Petréleo 9.1
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 9.1
Ingenieria en Mineria 5
Ingenieria en Mecatronica 8.9
Licenciatura en Innovacion de Negocios y
: 9.3
Mercadotecnia

unte: UTRC - mar202021
1.5.- Becas (Enero — abril 2021)

Estudiantes que mantienen algln tipo de beca, se muestra a continuacion.

Excelencia Académica TSU 100% 46
Superacion Académica ING 50% 24
Superacion Académica ING 100% 70
Excelencia Académica ING 8
Familiares 21

Municipio de Progreso 6

27
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Fuente: UTRC — marzo del 2021

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

INSCRIPCION Y
REINSCRIPCION

Porcentaje de
estudiantes

becados

(Ndmero de estudiantes becados/
nimero total de estudiantes en la

institucién) *100.

Lograr para el 2020 el
mayor nimero de

estudiantes becados

Observaciones:
100 %
811 estudiantes

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021.

" IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES

INSCRIPCION Y
REINSCRIPCION

Porcentde T

estudiantes
mujeres
becadas

(NGmero de estudiantes mujee

becadas/ numero total de
estudiantes mujeres en la
institucidn) *100,
Lograr para el 2021 tener un 40%

de mujeres becadas en la UTRC

Lograr ara el 2021 tener
un 40% de mujeres becadas

en la UTRC

Observaciones:
34%
276 estudiantes mujeres

becadas

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondrdn los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021.
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1.6.- Retencién Escolar

En el periodo septiembre - diciembre de 2020, se distribuyé en un total de 30 grupos, que estan

divididos en 2 turnos:

- Un total de 14 grupos en turno matutino y

- Un total de 16 grupos en turno vespertino, como se muestra a continuacion.

TSU  Mantenimiento  Area

Petréleo

35 35 35
Industrial 35 35 35 35 35
TSU Mecatronica Area -+ =
Instalaciones Eléctricas Eficientes ;
TSU Desarro[l‘o de Negocios Area 35 35 35 35
Mercadotecnia
TSU en Tecnologias de la :
Informacidn Area Desarrollo de 35 35
Software Multiplataforma ’
TS'U Mineria Area Beneficio - -
Minero
TSU Mantenimiento Area i 35

Negocios y Mercadotecnia

Fuente: UTRC — marzo del 2021

Ingenieria Industrial 25 25 25 25
Ingenieria en Mineria 25 26
Ingenieria en Mecatronica 25 25
Ingenieria en Desarrollo e 25
Innovacién Empresarial

«| Licenciatura en Innovacion de 25

XXVIII Reunidn del H. Consejo Directivo
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(Numero de estudiantes que Indicador cuatrimestral

AUMENTO CON

ACREDITACION DE Retencién
EFICACIA DE LA ASIGNATURAS escolar finalizaron el ciclo de Septiembre - diciembre 2020
COBERTURA formacion/Numero de estudiantes
que iniciaron el ciclo de Observaciones:
formacion)*100 89%

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021.

1.7.- Prevencién y disminucién del abandono escolar

1.7.1 Programa para disminuir la desercién y reprobacién

Con el objetivo de disminuir los indices de desercion y reprobacién en los estudiantes, se creé

un programa alterno de asesorfas y tutorias docentes para ayudar a los estudiantes a mejorar

su rendimiento académico y evitar en gran medida que los estudiantes pierdan la gran

oportunidad de estudiar una carrera profesional.

PREVENCION Y PREINSCRIPCION Porcentaje de ' (Numero de estudiantes de nuevo Este Indicador se toma en

DISMINUCION DEL estudiantes de | ingreso participantes en programas cuenta en el Cuatrimestre
ABANDONO ESCOLAR nuevo ingreso de induccién/nimero total de Septiembre - Diciembre
que reciben estudiantes de nuevo ingreso)*100 Observaciones:
programas de 100 %
induccién

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021.

30
XXVIII Reunién del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



Gobierno
¢! Fstado

ﬁ SE ) s Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
. N AR it |
sl RN s W

Entre las diversas acciones que se realizan por parte del personal docente como apoyo a los
estudiantes, destacan la asesoria y acciones tutoriales presentados por diferentes factores,
como cambio de carrera, desajuste de un modelo de evaluacién de su escuela de procedencia

(preparatoria), econémicos, familiares, etc.

Por lo que es importante estar pendiente de los problemas que como Universidad podamos

atender.

Por consiguiente, se podria sefialarse como objetivos especificos fundamentales de las

tutorias:

e Acercar a los estudiantes al asesoramiento académico por parte de los docentes.
e Orientacidn, canalizar a los estudiantes que lo soliciten o demuestren necesitar apoyo
psicolégico.

e Reducir el indice de inasistencia

e Reducir el la desercién escolar y el indice de reprobacién

~ PREVENCIONY

~ ESTRUCTURA Porcentajede |  (Numero de estudiantes en Meta para el 2020 = 45%
DISMINUCION DEL EDUCATIVA estudiantes programas de tutorias/
ABANDONO ESCOLAR que participan Total de estudiantes)*100
en Observaciones:
programa de 100 %
tutorias

En la proxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021.

31
XXVIIl Reunién del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



Gobierno
¢! Estado

" 3 . W SE _ Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
i S SEP UiP

Coahuila

fesores de tiempo Meta parael 2021 =2

PREVENCION Y " ESTRUCTURA Porcentajede | (Numero de pro

DISMINUCION DEL EDUCATIVA profesores de completo que imparten tutorias/
ABANDONO ESCOLAR tiempo nimero de profesores de tiempo
completo que completo)*100 Observaciones: Se revisan
imparten perfiles o posibilidad de
tutorias contratar docentes para

atender convocatoria en el

afio 2021

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021,

1.8.- Entidad de Certificacion y Evaluacién de Competencias Laborales por parte de CONOCER.

Se estan considerando fechas con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales para que la Universidad inicia la Etapa de Transferencia del
Conocimiento, con el apoyo del CONOCER, el cual consistira en formar al personal docente,
administrativo y técnico (evaluadores), mediante la asesoria necesaria para la evaluacion y
certificacion del primer grupo de evaluadores, Conformado el primer grupo de evaluadores, la
Entidad estara en posibilidades de iniciar operaciones y concretar los planes y programas de

trabajo consignados en su Proyecto de Participacion Universitaria.

Los Estandares de Competencia Laboral con los que iniciard la Entidad de Certificacion y

Evaluacién de Competencias Laborales de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

son:

| Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estdndares de

| Competencia

32
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Imparticidon de cursos de formacién del capital humano de manera presencial

: grupal

| Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal,

sus instrumentos de evaluacidn y manuales del curso.

- Gestion del Mantenimiento Industrial

Verificacion de las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo

VINCULACION, VINCULACION Entidad de Nimero de entidades de
EMPLEABILIDAD Y Evaluacién y evaluacién y certificacion Meta para 2021=1
EMPRENDEDURISMO Certificacion anualmente

Observaciones: Proceso

DETENIDO

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021. !
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DOCENTES
1.9.- Poblacién Docente (Cuatrimestre enero - abril de 2021)

1.9.1.- Nivel de preparacién académica

La plantilla del personal docente se integré con un total de 29 personas contratadas por horas
de asignatura para cubrir las diversas necesidades académicas en los diferentes programas

educativos. El nivel de preparacion que presenta, se muestra a continuacion.

Licenciatura | 2
Maestria - 8
Doctorado 1

Fuente: UTRC — marzo del 2021

SATISFACCION DEL Numero de Meta para el 2020 =4 PTC

FOMENTO A LA
INVESTIGACION CLIENTE profesores de Lograr para el 2020, por los menos
CIENTIFICA Y tiempo 4 docentes de tiempo completo
TECNOLOGICA completo Observaciones: Se revisan

perfiles o posibilidad de
contratar docentes para
atender convocatoria en el

afio 2021

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021.
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Porcentaje de Lograr para el 2021 4 docentes de Meta para el 2020 = 4 PTC

FOMENTO A LA SATISFACCION DEL
INVESTIGACION CLIENTE Profesores de tiempo completo con estudios de
CIENTIFICA Y tiempo posgrado
TECNOLOGICA completo con Observaciones: se continta
posgrado con revision t:'le perfiles de

docentes y presupuesto

asignado.

6n de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo'se cierra

en abril del 2021,

En la proxima reuni

FOMENTOALA SATISFACCION DEL | Porcentajede | Lograrparael 3000sl Taiios 2 Meta para el 2020 = 2
INVESTIGACION CLIENTE Profesores de docentes de tiempo completo con docentes
CIENTIFICA Y tiempo perfil deseable PRODEP.
TECNOLOGICA completo con Observaciones: no se tienen
reconocimiento docentes de tiempo completo
del perfil atin, por lo que no es posible
deseable del participar en PRODEP
PRODEP

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021.
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1
2 | Ayala Garza Claudio .
3 | Bustos Contreras Carlos Alberto
4 | Aréchiga Villarreal Selene Griselda
5 | Apolinar Martinez Jesus Apolinar
6 | De la Rosa Rodriguez Genaro
7 | Escobedo Uchino Lisandro
8 | Garcia Gutiérrez Jesus Mauricio
9 | Garcia Lares Isamaria
10 | Hernandez Gémez Telma Graciela
11 | Nieto Lépez Velia
12 | Iglesias Calderon Raymundo Bladimir
13 | Lara Rivero Elias Docente contratado por horas de
14 | Larre Cabrera Leopoldo asignatura para cubrir todas las
15 | Ledezma Zamora Esperanza Guadalupe 3 :
—— - necesidades de los programas

16 | Limén Vazquez Juan Jose
17 | Lépez Contreras Martha Maribel académicos.
18 | Lozano Rodriguez Juan Carlos
19 | Mona Guajardo José Francisco
20 | Moyeda Sonora Roberto Erasmo
21 | Nerio Rodriguez Jesus
22 | Pifia Castaneda Sergio
23 | Rocha Alarcén Luis Daniel
24 | Rodriguez Luna Liliana del Carmen
25 | Rodriguez Uvalle Francisco Raymundo
26 | Sonora Esquivel Rosa Alicia
27 | Toribio Martinez Herlindo
28 | Valdez Chavez Norma Azucena
29 | Zapata Reyes Enrique

Fuente: UTRC — marzo del 2021
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

1.10.- Participacion del personal docente, estudiantes en actividades académicas:

1.10.1.- Cursos, concursos, talleres, capacitaciones, conferencias, practicas, exposiciones.

a). — Proyecto “Escuela Segura”.

El proyecto Escuela Segura, se realizard por alumnos de la carrera de Ingenieria en
Mantenimiento Industrial, en conjunto con “Casa Grande (IMMSA)” buscando el promover los
protocolos de salud establecidos en estos tiempos de pandemia en las instituciones de nivel
basico, como lo son: maquilar cabina sanitizante, el uso de gel anti-bacterial, respetar la sana
distancia, el uso de cubrebocas, entre otros. Realizando Avisos y material de promocion para el
cumplimiento de la norma, asi como generar un “Protocolo de seguimiento y evaluacion del
sistema”, para el aseguramiento de que se lleven a cabo las actividades antes mencionadas.
Buscando la posibilidad de emplear mejoras en la instalacién para no hacer ver como una carga
para las personas el cumplimiento de dichos protocolos.

b).- Promocidn de Carreras.

Durante todo el periodo enero — marzo, se ha realizado la promocion de carreras para los
alumnos que egresaran de educacién media seperior, se intensificd la promocion de carreras en
medios electrénicos, transmisién en zoom desde cada laboratorio de la universidad, asi como
actividades de call center, para alumnos interesados de continuar sus estudios, ofertando las
siguientes carreras Ing. en Mineria, Ing. en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mecatronica
y en Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia a su vez, las dreas que se tienen en Técnico
Superior Universitario en Mantenimiento drea Industrial, Mantenimiento drea Petrdleo, Mineria
4rea beneficio Minero, Mecatrdnica y Desarrollo de Negocios.

El equipo de promocidn se integra por personal del area académica realizando un trabajo en
equipo en la entrega y distribucién de material promocional e informativo en los CECYTECS de
la regidn, para plantear ideas de impacto en los jovenes y la comunidad, realizando los trabajos
de grabacién y edicién, con excelentes resultados en cuanto a las reproduccién de nuestros
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promocionales, alcanzando la mayoria de ellos miles de vistas, esto se refleja en la venta de
fichas, por lo que tuvimos tres aplicaciones de examen para nuevo ingreso.

c}).- Proyecto “IRON LAND @ HOME

Estudiantes de la carrera de Mecatrénica y Mantenimiento Industrial participan en la reunién
nacional de Jévenes talentos Iron Land @ Home, que tiene como meta conocer la expresién
mds tangible de la tecnologia, en esta edicion @home conoceremos acerca de dispositivos
inteligentes, robots, y energia, ligados directamente a eficientar la transformacion digital y la
productividad en la conocida industria 4.0.

Acompafiado de ponentes sobre el analisis, el disefio, la practicidad y la usabilidad que tienen
esos desarrollos; asi como las tendencias que se estan perfilando en este sector de la tecnologia.

Se anexa los temas que se llevan a acabo asi como su exposotor

1. Movilidad No motorizada // Martha Martinez

2. Maker ED: un paso a la democratizacién de la tecnologia // Fernando Villalobos

3. Movilidad inteligente: ¢cdmo transformar nuestro conocimiento para el futuro? //

Miguel Fernandez

éQué son los dispositivos 10T y por qué hay que protegerlos? // Sealtiel Loza

Innovacién en la era del 1oT // Raul Alarcén

Energia renovable y movilidad // Dave Tun, Alberto Avila

Showroom de robots campeones // Eduardo Restrepo, Juan Corte, Agustin Gomez,

Maria Madero, Claudia Meléndez, Marcos Zepeda

Transformacion de Mercados Energéticos Globales // José Bejarano

Crea tu propio asistente para tu Smart Home // Edgar Correa

10. Makers y Robdtica Educativa // Ana Habib

11. La movilidad en la invocacidn heuristica // Juan Islas, Jeshua Vallarta, Jorge Rodriguez,
Alejandro Bosque

12. Créelo, sé campedn de robdtica // Adrian Sanchez

13. La robdtica como herramienta educativa // Armando Caro

14. Tecnologias exponenciales en la manufactura inteligente // Rodrigo Ruiz

15. Service Robots to transform the middle and last mile delivery // Aldo Luevano

16. Platicando con Startups de Iron // Andrés Ruelas, Eliel de la O, Marco Sauza, Andres
Sabas, Angel Blanco, Julio Mora

17. Disefio modular de drones de carreras // Ricardo Mufioz

18. ¢Qué? ¢Implementaciones reales de 10T? // Armando Blanco, Isaac Carrada, Carlos
Calieca, Zaid Badwan

N am e

o w
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19. Cultura maker y tecnologia en pandemia // Ana Castafieda

20. Blink Blink 10T // Ignacio Marrén, Jose Andrade, José Sanchez

21. Programa Aeroespacial Mexicano (PAM) // Marcos Ledesma

22. Raspberry Pi en el Colegio // Norman Morales

23. Negocios basados en Robética & IA // Mauricio Corona

24, NoMADA®[J Open Robotics — Hardware y Firmware de Robética de Competencia al
alcance de todos // Ricardo Saucedo

25. Workshop de Creacién de proyectos de ingenieria creativa // Ana Ramirez

26. Ventajas de la conectividad en la gestién de flota // Alfonso Lara

27. éUn prototipo con Arduino puede llegar a ser un producto? // Antonio Torres, Noe
Herndndez

28. Industria 4.0 y 10T // Chris Vieira

29. La robdtica como algo social, de innovacion y como negocio // Adan Avelar, Ronald
Gutiérrez, Ramiro Esquivel.

d).- Cursos para estudiantes y personal de CNDH

La Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP), y la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, llevan a cabo un “Programa intensivo de promocion,
informacién y orientacion juridica en materia de derechos humanos” durante la semana del 22
al 26 de marzo del presente afio, entre la comunidad universitaria, alcanzando a capacitar a mas
de 300 estudiantes, cuyo objetivo es promover una cultura de derechos humanos, los
mecanismos e instancias para hacerlos valer y propiciar entre las y los estudiantes su prdctica
en la vida cotidiana destacando la perspectiva de equidad, no discriminacién e igualdad de
género, con el objetivo de desarrollar en quienes la vean y escuchen un aprendizaje significativo
sobre la importancia de ejercer su derecho al acceso a las tecnologias de la informacién y
comunicacion de manera protegida para prevenir riesgos.

CALENDARIZACION DE CONFERNCIAS
Derechos humanos y ciberseguridad desde la perspectiva de género

Objetivo: desarrollar en quienes la vean y escuchen un aprendizaje significativo sobre la
importancia de ejercer su derecho al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion
de manera protegida para prevenir riesgos. La liga de la conferencia virtual que ha sido subida
en youtube es: https://youtu.be/UEY8xjy G8

Los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores frente al COVID 19
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Objetivo: facilitar herramientas para evitar a transmisién del COVID 19 en nuestro espacio mas
intimo de convivencia, a las personas mayores y personas en condicién de vulnerabilidad, asi
como promover y divulgar sus derechos humanos, la responsabilidad de las y los servidores
publicos, de sus familias, en su atencién y cuidado y la necesidad de brindarles un trato
humanizado por parte de toda la sociedad. La liga de la conferencia virtual que ha sido subida
en youtube es: https://youtu.be/cUcQ0 a8xJg

Programacion de Transmisién en Facebook Hora Conferencia

Martes 23 marzo 2021 11:00 Hrs. Derechos humanos y ciberseguridad desde la perspectiva de
género Ana Luisa Barrén Rodriguez

Miércoles 24 marzo 2021 13:00 Hrs. Los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores
frente al COVID 19 Marisela Medina Tapia

Jueves 25 marzo 2021 11:00 Hrs. Protocolo para la Prevencién y Atencién del Hostigamiento y
Acoso Sexual de la CNDH Marisela Delgado Herndndez

Jueves 25 marzo 2021 13:00 Hrs. Responsabilidades Familiares Compartidas Marisela Medina
Tapia

Viernes 26 marzo 2021 11:00 Hrs. Prevencidn y Atencién a la Violencia Familiar Ana Luisa Barrén
Rodriguez

Protocolo para la Prevencién y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual de la CNDH

Objetivo: proporcionar al personal académico y administrativo elementos conceptuales,
estrategias y mecanismos para la atencién y prevencion de casos de violencia sexual en contra
de nifias, nifios, adolescentes y receptores de educacién especial en las escuelas. La liga de la
conferencia virtual que ha sido subida en youtube es: https://youtu.be/GDkmJPKD-Dc

Responsabilidades Familiares Compartidas

Objetivo: generar un espacio de reflexion para analizar especificamente el rol que yo
desempefio al interior de mi ndcleo familiar, a fin de procurar un entorno respetuosoy afectivo,
en el que todas y todos los miembros de la familia colaboren e interactien, procurando el bien
comun y el sano desarrollo personal y profesional de sus integrantes, ademads de la transmision
de valores en la sociedad. La liga de la conferencia virtual que ha sido subida en youtube es:
https://youtu.be/VzxnfO9HNJkg
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Prevencion y Atencidn a la Violencia Familiar

Objetivo: promover entre la comunidad universitaria informacién sobre la violencia familiar, sus
tipos y efectos en las victimas, desde el enfoque de derechos humanos y de género, a fin de
prevenir e identificar situaciones de riesgo, los mecanismos de denuncia y las autoridades
responsables de su atencién. La liga de la conferencia virtual que ha sido subida en youtube es:
https://voutu.be/9Lt2XtdYwls

e).- Proyecto “Campafia en contra de la Violencia hacia la Mujer.

La Universidad llevd a cabo una serie de conferencias con gran participaciéon por parte de
nuestra comunidad estudiantil, docentes y adminitrativos durante la semana del 8 al 12 de
marzo, con la participacion de Ia Lic. en Psicologia Joanna Crystal Herndndez Pérez, M.C. Miriam
Morlett Martinez, Lic. en Psicologia Velia Nieto Lopez docente de la Universidad, Mtro. Herlindo
Toribio Martinez.

Los estudiantes de la carrera Desarrollo de Negocios, realizaron una campafia para la
Informacién sobre la violacion al acceso a la justicia y establecer politicas publicas, para evitar
la violencia contra las mujeres y ser escuchadas a fin de recibir la proteccién de garantizar una
vida plena y segura.

Se realiz6 una campafia virtual donde los alumnos obtuvieron la informacién y conocimiento
necesario del tema presente, asi mismo se implementé una serie de actividades para tener una
retroalimentacion mas eficaz, se realizaron debates sobre el tema para generar propuestas
adecuadas para dar mayor proteccién a la mujer, ser escuchadas, respetadas y valoradas.

Actividades

Realizar una campafia de concientizacién sobre la violencia contra la mujer, brindar mayor
informacidn y atencidn a la mujer para ser valoradas y escuchadas, Trabajar con los jévenes para
poner fin a la violencia contra las mujeres, Involucrar a los medios de comunicacién para
extender la informacidn hacia la sociedad.
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f).- AST para la apertura de un nuevo Programa Educativo.

El area académica realiza el AST y estudio de mercado para el cierre de la carrera TSU en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, debido al bajo nivel de ingreso que tiene esta
carrera, asi mismo realiza a su vez AST y Estudio de mercado para la apertura de nueva carrera,
afin al 4rea econdmica administrativa, para poder dar cumplimiento a los requerimientos del
mercado laboral y presentarlo en el préximo mes de mayo al comité de autorizacidn para la
apertura de nuevos programas educativo en el estado y por la DGUTYP.

g).- Proyecto “Mejora Gabinete Electronico.

Los estudiantes de la carrera Ing. en Mantenimiento Industrial, junto al asesor Ing. Roberto
Erasmo Moyeda Sonora, realizan un proyecto de un dispositivo para conectar los motores al
PLC, consiste en sensores, PLC, lamparas de diferentes colores, una pantalla, 4 motores y un
regulador de velocidad para los motores.

Con este proyecto los estudiantes podran realizar précticas en los tableros en cuanto al
funcionamiento de la programacién de motores, y control de los diferentes sensores del
gabinete, utilizando el regulador de velocidad, para la simulacion de un proceso.

h).- Programa de Ingles UTRC
JUSTIFICACION Y OBJETIVO

Se planea proyecto de reforzamiento de la ensefianza del idioma Ingles y evaluacion de
ubicacién de nivel, y asf llevarlos al nivel ideal que se requiere para ejercer sus conocimientos
en ambito laboral. Siendo que los docentes de Ingles estaremos trabajando en equipo para
unificar herramientas de evaluacién y de planeacién y asi poder obtener mejores resultados y
mas eficientes.

Realizar competencias que nos permitan evaluar al alumno a tiempo para llevarlo al siguiente
nivel.

Nuestro nivel ideal es llevarlos a B2, evaluandolos y certificandolos.

Igualmente fortalecimiento mensual drea docente para el desarrollo, didactica y pedagogia de
la clase, utilizando las 4 habilidades.
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PROPUESTA

Nuestra propuesta es introducir nuestro segundo idioma con apoyo de libro FOUR CORNERS Y
PASSAGES de |a Editorial CAMBRIDGE desde el nivel de principiantes donde nos permitira llevar
al alumno hasta el nivel B2, con una guia muy actual para el estudiante.

Evaluamos al estudiante al inicio del cuatrimestre y se re-evaluard al final para comparar su
progreso, también se unificard contenidos y formas de evaluaciéon con examenes escritos y

proyectos a desarrollar.

Se invitard al estudiante a presentar el examen para que llegue a su nivel B2 antes y asi motivarlo
para movilidad.

Donde encadenaremos también |la propuesta de BECAS de intercambio a aquellos que ya tengan
aplicado el examen con el nivel mencionado, esperaremos recibir las propuestas en el mes de
octubre del afio en curso.

Se sugiere visita a Universidad bilinglie donde los alumnos presentaran sus proyectos y asi
compartiran ideas y convivencia, después visitaremos empresas para tener un recorrido en
Ingles y ellos puedan conocer y replantear lo mas interesante e impactante de la vida laboral de
las empresas para ellos, reafirmando y fortaleciendo sus conocimientos en el drea de nuestra
segunda lengua.

Se plantea Platica motivacional al alumno y docentes; se impartird a los docente introduccién
de la Editorial para el mejor aprovechamiento de los libros y el mejor desempefio didactico en
el grupo.

Iniciaremos clubs para fortalecimiento de las cuatro habilidades (speaking, listening, writing and
Reading).

Se propone servicio social a alumnos destacados para crear tutoria de apoyo a bajo nivel en
nuestra area.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Septiembre

- Reunidn con el equipo de inglés de Universidad Tecnoldgica Regidn Centro Coahuila, de

Monclova, Coahuila (UTRCC).
- Venta de libros para alumnos y docentes. “Four Corners” y “Passeges” by Jack C.

Richards, David Bohlke.

e ————————————————————————
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- Aplicacién de examen de ubicacién a alumnos.

Octubre

- Capacitacion de docentes para el mejor desempefio en clase y fortaleciendo el manejo
de libro de apoyo audios videos y demas herramientas para un excelente desarrollo en
las cuatro habilidades entregando constancia de parte de Cambridge.

- Actividad de Halloween

Noviembre

- Actividad de 100% ingles un dia en la Universidad incluyendo area administrativo.

- Seguimiento y capacitacion en didactica y pedagogia a docentes constancia de
Cambridge presencial.

- Equipamiento de grabadoras y bocinas portatiles para docentes.

- Equipamiento de ayudas visuales y pizarrén largo.

- Equipamiento de cortinas para ventanas de laboratorio.

Diciembre

- Capacitacién y desarrollo de clase a docentes con apoyo didactico, para el mejor
desempeifio.

EOSMDO DE ACREDITACION DE | Programas de Nimero de promas de Iegu N oar par el 2020 impartir
COOPERACION PARA LA ASIGNATURAS lengua extranjera que se impartenen la una lengua extranjera en la
INTERNACIONALIZACION extranjera que institucién Universidad

DE LA EDUCACION se imparten en Observaciones:
SUPERIOR la institucién 100 %

En la proxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se clerra
en abril del 2021,

44
XXVIII Reunidén del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

SEP

TR A T LT
TN S y MR

NUEVOS MODELOS DE SATISFACCION DEL Porcentaje de {Numero de profesores que
COOPERACION PARA LA CLIENTE profesores que imparte una lengua extranjera y Meta anual para el 2020=4
INTERNACIONALIZACION imparten una que estdn certificados/ nimero de
DE LA EDUCACION lengua profesores que imparte una lengua Observaciones:
SUPERIOR extranjeray extranjera)*100 100 %
que estdn
certificados

En la proxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021,

NUEVOS MODELOS DE SATISFACCION DEL Participacion Participacion de la institucién
COOPERACION PARA LA CLIENTE dela como U-BIS ' Meta de participacién en el
INTERNACIONALIZACION institucién 2020=1
DE LA EDUCACION como U-BIS Observaciones:
SUPERIOR Se estan revisando las

acciones necesarias para

poder participar

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra
enabril del 2021,

FOMENTO A LA CAPACITACION Numero de . (Total de docentes que Meta 90% para el 2020

INVESTIGACION docentes que participaron en cursos de 27 de 30 docentes
CIENTIFICA Y reciben formacién/ total de docentes)*100 Observaciones: Se estin

TECNOLOGICA capacitacién capacitando a los Docentes de

la Universidad

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021,
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FOMENTO A LA

ACREDITACION DE Cuerpos
INVESTIGACION ASIGNATURAS académicos
CIENTIFICA Y consolidados
TECNOLOGICA

Numero de cuerpos académicos

consolidados para el 2021

2 para el 2020

Observaciones: Se esté
trabajando ya en Cuerpos
Académicos en Formacidn

para llegar a cumplir con este

Indicador

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021.

FOMENTO A LA ~ ACREDITACION DE Cuerpos

INVESTIGACION ASIGNATURAS académicos en
CIENTIFICA Y consolidados
TECNOLOGICA

Numero de cuerpo académicos en

consolidados para el 2021

2 para el 2020

Observaciones: Se esta
trabajando ya en Cuerpos
Académicos en Formacién

para llegar a cumplir con este

Indicador

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021,

Cuerpos

FOMENTO A LA ACREDITACION DE

INVESTIGACION ASIGNATURAS académicos en
CIENTIFICAY formacién

TECNOLGGICA

Numero de cuerpos académicos en

formacién para el 2021

6 para el 2020

Observaciones:

100 %

En la préxima reunicn de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021.
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FOMENTO A LA ACREDITACIONDE | Lineas de Numero de lineas de investigacin

INVESTIGACION ASIGNATURAS Investigacion implementadas 2 para el 2020
CIENTIFICA Y

TECNOLOGICA Observaciones:

100 %

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021.
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2.- PROCESO DE VINCULACION Y PLANEACION

2.1.- Vinculacion

2.1.1.- Consejo de Vinculacién de la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera -

Empresa.

Se est4 preparando la siguiente reunién del Consejo de Vinculacidn en el cual se verdn puntos

importantes para el bienestar de nuestros estudiantes en el ambito laboral, la cual se tuvo que

suspender momentaneamente por la Contingencia del COIVD-19.

VINCULACION,
EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDEDURISMO

“VINCULACION

| Instalacién del Numero de conseo de vinculacién

Consejo de
Vinculacién en

la Institucién

3

por afio 1 para 2020

Observaciones:

100%

En la proxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021,
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2.2.- Convenios de colaboracién y alianzas estratégicas con el sector privado, publico y

social.

Al mes de marzo de 2021, se mantiene la firma de 59 convenios de colaboracion con diversos

sectores: privado, publico y social.

e Durante este periodo se firmaron 2 nuevos convenios de colaboracién: uno con el

Municipio de Progreso Coahuila y otro con el Servicio Geoldgico Mexicano.

. VINCULACION Nimero de ‘ Niumero de onvenios firmados

" VINCULACION,
EMPLEABILIDAD Y convenios anualmente con el sector Meta para el 2020 =59 de 75
EMPRENDEDURISMO firmados con el productivo
sector Observaciones:
productivo 79 %. Dicho indicador se

encuentra detenido por
motivo de la Contingencia
CoviD-19

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadares del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se clerra

en abril del 2021.

49

XXVIIl Reunidn del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



Gobierno
de! Estado

Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

i A

orP

e
WSt ; MO

2.2.1- Se continta con la definicién de fechas para la firma de los siguientes convenios:

a). - Con el Instituto Politécnico Nacional - Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias

Extractivas — Departamento de Ingenieria Quimica Petrolera. El convenio de colaboracion se

firmara en términos de visitas, estancias de estudiantes y profesores, cursos cortos, desarrollo

de lineas de investigacién/ trabajo en el drea de caracterizacion de hidrocarburos: viscosidad,

cromatografia de gases, catalizadores, caracterizacién de sélidos: carbdn -coke (Por infrarrojo

y difraccion de rayos-x) y capacitacion de recursos humanos de alto nivel. (Docentes, estudiantes

y egresados y la comunidad en general.)

Estudiantes en

Numero de estudiantes inscritos en

Meta anual para el 2020 = 10

NUEVOS MODELOS DE
COOPERACION PARA LA
INTERNACIONALIZACION

DE LA EDUCACION
SUPERIOR

VINCULACION

programas de
intercambio o
movilidad en
instituciones

extranjeras

programas de intercambio o
movilidad en instituciones

extranjeras

Observaciones: Dicho
indicador se encuentra
detenido por motivo de la

Contingencia COVID- 19

enabril del 2021.

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra

~ NUEVOS MODELOS DE
COOPERACION PARA LA
INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION
SUPERIOR

VINCULACION

Estudiantes
extranjeros en
programas de
intercambio en

nuestras

instituciones.

Nﬂero de estudiantes extranjeros
inscritos en programas de

intercambio en nuestras

instituciones.

Meta anual para el 2020 = 10

Observaciones: Dicho
indicador se encuentra
detenido por motivo de la
Contingencia COVID- 19

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021.
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2.3.- Estadias y visitas a empresas
Se est4 programando la reunién por via zoom para el préximo proceso de estadias del nivel TSU,

dicha reunién se tiene programada para el mes de abril, distribuidos de la siguiente manera:

TSU en Mantenimiento Area Industrial 64

TSU en Mecatrénica Area Instalaciones Eléctricas Eficientes 34
TSU en Minerfa Area Beneficio Minero 30
TSU en Tecnologias de la Informacion Area de Desarrollo de 7

Software Multiplataforma

TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 37

TSU en Mantenimiento Area Petréleo 17

VINCULACION | Estadias en (Namero de estudiantes que 95% para el 2020

\ﬂNULCldN,
EMPLEABILIDAD Y empresas realizan estadias/ niimero de | Aplica para el Cuatrimestre .
EMPRENDEDURISMO estudiantes que cumplen con Mayo - Agosto y Enero
el requisito de realizarlas)*100 Abril

Observaciones:

100 %

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se
clerra en abril del 2021,
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VINCULACION, VINCULACION Visita a empresas | (Numero de visitas realizadas
EMPLEABILIDAD Y a empresas/ nimero de visitas Meta para el 2020 = 60
solicitadas)*100

EMPRENDEDURISMO

Observaciones:

0 %. Se detuvieron las
visitas a empresas por
maotivos de Contingencia
COVID-19

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se
cierra en abril del 2021.
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2.4.- Seguimiento de Egresados en la Universidad Tecnoldgica

Ndmero de estudns de trayectoria

FORTALECIMIENTODE |  EGRESADOS Porcentaje de

Aplica para el Cuatrimestre
LA PERTINENCIA DE LA aplicacién de y de egresados llevados a cabo en Septiembre - Diciembre 2020
EDUCACION SUPERIOR los estudios de el afio. El indicador consta de 2
trayectoria y de estudios, 1 de Trayectorias y 1 de Observaciones:
egresados. Egresados. Para el 2021 Se estd realizando un estudio

de seguimiento de egresados
para el mes de octubre 2021

de las generaciones del 2020

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se clerra

en abril del 2021.

2.4.1.- Periodo analizado, afio 2019.

| TSU en Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia

El programa educativo de TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia egreso durante
el periodo mayo — agosto 2019 a 20 estudiantes de los cuales 4 trabajan, 2 en su Area de
Conocimiento, 2 en diferente Area, 5 No Trabajan, 8 Estudian en UTRC su Ingenieria y 3 trabajan
en diferente Area de Conocimiento para seguir estudiando su Ingenieria en UTRC. El suelo de

los trabajadores esta entre los $6,001.00 a los $9,000.00 pesos.

“TSU en Mantenimiento Area
Industrial

o 53
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El programa educativo de TSU en Mantenimiénto Area Industrial egreso durante el periodo
mayo — agosto 2019 a 63 estudiantes de los cuales 5 trabajan en su Area de Conocimiento, 5
trabajan en algo diferente a su Area de Conocimiento, 2 emigraron a Estados Unidos, 4 No
Trabajan, 34 estudian su Ingenieria en la UTRCY 13 trabajan y estudian para seguir su Ingenieria

en UTRC. El suelo de los trabajadores esta entre los $3,001.00 a los $6,000 y en su mayoria entre

$6,001.00 a los $9,000.00 pesos.

TSU en Mineria Area Beneficio
Minero

El programa educativo de TSU en Mineria Area Beneficio Minero egreso durante el periodo
mayo — agosto 2019 a 25 estudiantes de los cuales 2 Area Diferente a su Conocimiento, 2 No
Trabajan, 18 estudian su Ingenieria en UTRC y 3 estudian y trabajan para seguir su Ingenieria en

UTRC. El sueldo de los trabajadores esta en su mayoria entre los $6,001.00 a los $9,000.00 pesos.

TSU en Mecatrénica Area
Instalaciones Eléctricas Eficientes

El programa educativo de TSU en Mecatrénica Area Instalaciones Eléctricas Eficientes egreso
durante el periodo mayo — agosto 2019 a 8 estudiantes de los cuales 2 trabajan diferente a su
Area de Conocimiento y 6 estudian su Ingenieria en UTRC. El sueldo de los trabajadores esta en

su mayoria entre los $3,001.00 a los $6,000.00 pesos.

| PROGRAMA

— SU r| Maﬂtenimienea
Petréleo
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El programa educativo de TSU en Mantenimiento Area Petréleo egreso durante el periodo mayo

- agosto 2019 a 14 estudiantes de los cuales 4 Trabajan Diferente a su Area de Conocimiento, 1
No Trabaja, 6 estudian su Ingenieria en UTRC Y 3 Estudian y Trabajan para seguir su Ingenieria
en UTRC. El suelo de los trabajadores estd en su mayoria entre los $3,001.00 a los $6,000 y entre

$6,001.00 a los $9,000.00 pesos.

TSUen Tecnologias de la .
Informacién Area Desarrollo de
Software Multiplataforma

El programa educativo de TSU en Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software
Multiplataforma egreso durante el periodo mayo — agosto 2019 a 5 estudiantes de los cuales 2
trabajan en su Area de Conocimiento y 3 No Trabajan. El sueldo de los trabajadores esta entre

los $6,001.00 a los $9,000.00 pesos.

Ingenieria en Mineria

El programa educativo de Ingenieria en Mineria egreso durante el periodo enero —abril 2019 a
11 estudiantes de los cuales 5 trabajan en su Area de Conocimiento, 1 en Negocio Familiar, 2
son Amas de Casa y 3 No Trabajan. El suelo de los trabajadores esta entre los $6,001.00 a los

$9,000.00 pesos y un caso entre $15,001.00 a $18,000.00 pesos.

ngenlen‘a en Mantenimiento Industrial 33 . 28 5
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El programa educativo de Ingenierfa en Mantenimiento Industrial egreso durante el periodo
enero — abril 2019 a 33 estudiantes, 24 trabajan en su Area de Conocimiento, 3 en Negocio
Familiar, 1 emigro a Estados Unidos, 3 No Trabajan y 2 No Localizados. El sueldo de los
trabajadores esta entre los $6,001.00 a $9,000.00 y en algunos casos entre $9,001.00 a
$12,000.00 y $12,001.00 a $15,000.00.

El programa educativo de Ingenierfa en Mantenimiento Industrial egreso durante el periodo
mayo —agosto 2019 a 8 estudiantes, 7 trabajan en su Area de Conocimiento y 1 es Ama de Casa.

El suelo de los trabajadores esta entre los $3,001.00 y $6,000.00 y su mayorfa de $6,001.00 a

$9,000.00.

AUMENTO CON

EGRESADOS Tasa de egreso (Nimero de estudiantes de TSU e Aplica para el Cuatrimestre
EFICACIA DE LA por cohorte Ingenieria por cohorte que Septiembre - Diciembre 2020
COBERTURA generacional egresan/ Total de estudiantes de
Observaciones:
deTSUe TSU e Ingenieria de la cohorte)*100
, Se est4 realizando un estudio
Ingenieria

de seguimiento de egresados
para el mes de octubre de las

generaciones del 2020

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021.
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EGRESADOS indice de (Numero de egresados que

VINCULACION,
EMPLEABILIDAD Y colocacidn, en obtienen trabajo en 6 meses o Meta al 2020 =60 %
EMPRENDEDURISMO 6 meses o menos/nimero de estudiantes que
' menos, de los tienen trabajo)*100 Observaciones:
egresados de la 48 %
institucion. ' Se estd realizando un estudio

de seguimiento de egresados
para el mes de octubre de las

generaciones del 2020

En la proxima reunion de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021. :

Gz e ke
(Numero de egresados que tienen

VINCULACION, " EGRESADOS Porcentaje
EMPLEABILIDAD Y colocacién de trabajo en su drea de competencia Meta al 2020 = 60 %
EMPRENDEDURISMO los egresados / nimero de egresados que tienen

Observaciones:

48 %

en su drea de empleo) ¥*100

competencia
Se estd realizando un estudio

de seguimiento de egresados
para el mes de octubre de las

generaciones del 2020

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021.
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PROMOCION Y DIFUSION

2.5.- Programa de difusién y posicionamiento Instituciconal

2.5.1.- Difusién, Imagen y posicion de la Universidad a través de diversos medios de

comunicacion regional, estatal y nacional.

En la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, se desarrolla un programa estratégico
de posicionamiento universitario, reportando un avance al mes de marzo de 2021 en cada una

de las acciones propuestas como sigue:
a). - Actualizacidn de pagina web de la Universidad Tecnoldgica.
b). - Actualizacidn de redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube.

c). - Publicaciones periddicas del quehacer universitario en medios digitales: radio, Television,
internet. (Canal 15 TV, Canal 10, Canal 8, Radiodifusoras: XENR, XEYJ, XHEC-FM, FM 91.9, XEPQ,

Noti — Free).

d). -Publicacién semanal (Todos los domingos) de una pagina completa a color de las actividades
universitarias en periddico el Zécalo de circulacion regional, estatal y nacional a través de
medios impresos y digitales. (Publicacién al mes de marzo 153 pdginas donadas a la
Universidad por la empresa Stper Gutiérrez S.A de C.V. Nuestro agradecimiento a la familia

Gutiérrez Salinas.)
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2.5.2.- Posicionamiento Institucional

Se continda con la campaiia de promocion de la oferta educativa 2021, ofertando las siguientes
carreras Ing. en Mineria, Ing. en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mecatronica y en Ing.
en Desarrollo e Innovacidon Empresarial a su vez, las dreas que se tienen en Técnico Superior
Universitario en Mantenimiento drea Industrial, Mantenimiento drea Petrdleo, Mineria area

beneficio Minero, TIC's, Mecatrdnica y Desarrollo de Negocios.

El equipo de promocién se integra por personal del drea académica y jovenes estudiantes,

quienes recorren los diferentes medios der comunicaciéon como radio y televisién con spots y

serie de entrevistas, ademas de instalacion del médulo informativo en empresas comerciales.

~ VINCULACION, TVINCULACION | Transferencia | Lograr para el 2020 un modelo de
EMPLEABILIDAD Y del modelo de incubacién de la DGUTyP Meta para el 2020=1
EMPRENDEDURISMO incubacién de
Observaciones:
la DGUTyP
100 %

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021.

VINCULACION, VINCULACION Nimero de Numero total de empresas
EMPLEABILIDAD Y empresas generadas anualmente, sin Meta para el 2020 = 6

EMPRENDEDURISMO generadas importar cudntos proyectos se empresas
anualmente, hayan incubado en total para el Observaciones:
derivadas de 2020 Dicho indicador se encuentra
los proyectos detenido por motivo de la

incubados en la Contingencia COVID- 18

Universidad

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021,
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VINCULACION, VINCULACION Centro de Numero de Centro de Certificacién
EMPLEABILIDAD Y Certificacion iCarnegie para el 2020 Meta para2021=1
EMPRENDEDURISMO iCarnegie

Observaciones:
Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la

Contingencia COVID- 19

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondrdan los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en
abril del 2021.

VINCULACION, VINCULACION Centro de Numero de Centro de Certificacion Meta para 2020=1
EMPLEABILIDAD Y Certificacién National Instruments para el 2020
EMPRENDEDURISMO National
Instruments Observaciones: Dicho indicador

se encuentra detenido por
motivo de la Contingencia

COVID-19

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en
abril del 2021.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

2.6.- Actividades culturales y deportivas complementarias a la formaciéon académica de los

estudiantes.

25 % 20%

Fuente: UTRC - marzo 2021

2.6.1.- Actividades deportivas realizadas

a). — La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera no ha participado en actividades
deportivas durante este periodo de Contingencia de COVID — 19. Ya que nuestros estudiantes
se encuentran realizando sus actividades académicas desde su hogar. Solo los estudiantes

pertenecientes a las deferentes selecciones deportivas hacen rutinas de ejercicios con sus

instructores mediante la aplicacion Zoom.

deportivas

Numero de to

I FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES Torneos rneo.
LA PRACTICA DE EXTRAESCOLARES deportivos anuales internos y externos en los | Meta anual para el 2020 =3
ACTIVIDADES FISICAS Y que participara la institucién Observaciones:
DEPORTIVAS 0%.

Dicho indicador se
encuentra detenido por
motivo de la Contingencia

covID- 19

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021.
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LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS

ACT IVIDADES
EXTRAESCOLARES

Participantes
en torneos

deportivos

Numero de estudiantes que
participarén en los torneos
internos y externos en los que

participara la institucion

Meta anual al 2020 =
50 %

Observaciones:
0%
Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la

Contingencia COVID- 19

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021,

2.6.2.- Actividades culturales realizadas

a). — La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera no ha participado en actividades

culturales durante este periodo de Contingencia de COVID — 19. Ya que nuestros estudiantes se

encuentran realizando sus actividades académicas desde su hogar. Solo los estudiantes

pertenecientes a las actividades culturales llevan a cabo videoconferencias con sus instructores

mediante la aplicacién Zoom.

PROMOCION Y
DIFUSION DEL ARTE Y
LA CULTURA

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Presentaciones
artisticas y

culturales

Numero de presentaciones anuales
de danza, musica, teatro,

festivales, entre otros

Meta anual al 2020 =3

Observaciones:
0%
Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la

Contingencia COVID- 19

En la préxima reunidn de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra

en abril del 2021,
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PROMOCION Y ACTIVIDADES Alumnos que

Nimero de alumnos que participan Meta para el 2020 =
DIFUSION DEL ARTE Y EXTRAESCOLARES participan en en actividades culturales y 20%
LA CULTURA actividades artisticas/ total de estudiantes
culturalesy Observaciones:
artisticas 99

Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la

Contingencia COVID- 19

En la prdxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021. .
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PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION
Y GESTION INSTITUCIONAL

2.7.- Atencion de diversos sistemas de planeacion y evaluacién institucional

Con el propédsito de mantener actualizada la informacion de planeacion y evaluaciéon
organizacional en la Universidad Tecnoldgica de la Regidén Carbonifera, el portal de
transparencia y acceso a la informacién publica universitaria, se actualiza el portal de la
universidad en la pagina de la Secretaria de Finanzas, se estd actualizando la informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se analiza el seguimiento de las actividades y acciones
en proceso de ejecucion programadas en el Programa de Trabajo Anual 2021 y en el Programa

Operativo Anual 2021.

2.8.- Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera mantiene sus calificaciones muy buenas en

la pagina de Coahuila Transparente con un resultado de 98.65 y en la Plataforma Nacional de

Transparencia con un 86.94.

. ASEGURAMIENTO DELA ' AUDITORIAS DE ' Certificacién en Lograr para el 2020, contar con al Meta parael 2020 =1

CALIDAD DE LOS CALIDAD los tres menos la certificacién en ISO certificacién
PROGRAMAS procesos 9001:2015
EDUCATIVOS S i b Observaciones: Proceso
E— DETENIDO (por falta de
9001-2015 evidencias documentales

presenciales desde marzo DE
2020 a diciembre de 2020)
por contingencia sanitaria

COvID -19

En la préxima reunidn de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021,
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FORTALECIMIENTO DE DETECION DE Estudios de . (Programas educativos en la
LA PERTINENCIA DE LA NECESIDADES factibilidad institucién con estudios de Lograr para 2020 6 estudios
EDUCACION SUPERIOR elaborados factibilidad vigentes/ total de realizados TSU
programas educativos en la Observaciones:
institucidn)*100 100 %

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021,

Estudios de Nimero de estudios de factibilidad | Lograr para 2020 contar con 4

FORTALECIMIENO DE l DETECION DE
LA PERTINENCIA DE LA NECESIDADES factibilidad elaborados estudios realizados para la
EDUCACION SUPERIOR elaborados apertura de ingenierias
Observaciones:
100%

En la proxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se clerra
en abril del 2021.
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PLANEACION DE PRESUPUESTOS

2.9.- Sistemas de planeacién y.administracion de recursos en la Universidad Tecnoldgica.

En lo que respecta a los datos estadisticos del rubro de la administracién de recursos, el

comportamiento de los indicadores es como se muestra a continuacion en las tablas

representativas.

'$25,824.58

Fuente: UTRC - marzo 2021
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AMPLIACION Y PLANEACIONDE | Porcentaje de (Matricula de Ia institucién /
MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS utilizacién de la capacidad instalada)*100 Septiembre — Diciembre 2020
INFRAESTRUCTURA DE infraestructura Nota: la capacidad instalada es el
5 Observaciones: 126 % de
LA EDUCACION numero de lugares con que cuenta

capacidad en caso de ser clases
SUPERIOR la Universidad para dar atencion a pacida e

resenciales
los estudiantes. P

En la préxima reunidn de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra en
abril del 2021.

AMPLIACIONY | PLANEACIONDE | Edificiosde | Nimero de edificios de docencia de |
MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS docencia de un nivel, sin tomar en cuenta los ya 1
INFRAESTRUCTURA DE dos niveles existentes, necesarios para alojar el ObserTationes: La LTRG casnia
LA EDUCACION aumento de la matricula (2020)

con un edificio de docencia de
SUPERIOR

dos niveles

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en
abril del 2021.

AMPLIACION Y PLANEACION DE Edificios de Nimero de edificios de

MEJORAMIENTO DE LA PRESUPUESTOS laboratorios y laboratorios y talleres, sin tomar en 1
INFRAESTRUCTURA DE talleres cuenta los ya existentes, necesarios Observaciones: La UTRC cuenta
LA EDUCACION para alojar el aumento de la con un edificio de laboratorios y
SUPERIOR matricula (2020)

talleres

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021,
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~ AMPLACIONY
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
LA EDUCACION
SUPERIOR

PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Bibliotecas

Numero de edificios de biblioteca,

sin tomar en cuenta los ya

existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.

(2020)

Observaciones: 85 % de avance
en la Construccién de la

Biblioteca

En la préxima reunidn de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021.

~ AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE

LA EDUCACION
SUPERIOR

PRESUPUESTOS

Numero de

cafeterias

sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.

(2020)

mero de edificios de cafeten’a,

Se planteaa posibllidad de
participar en fondos
extraordinarios ante la DGUTYP

en el 2021

Observaciones:

0%

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero— marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021,

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE

LA EDUCACION

SUPERIOR

PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Edificios de

rectoria

Nuamero de edificios de rectoria, sin
tomar en cuenta los existentes,
necesarios por el aumento de la

matricula para dar servicio de

calidad a los estudiantes. (2020)

Se plantea la posibilidad de
participar en fondos
extraordinarios ante la DGUTYP

en el 2021

Observaciones:

0%

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se clerra en

abril del 2021.
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AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE

LA EDUCACION

SUPERIOR

PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Edificios de

vinculacién

Nimero de edificios de vinculacién, '

sin tomar en cuenta los existentes,
necesarios para ofertar un servicio

de calidad. (2020)

Se plantea la posibilidad de
participar en fondos
extraordinarios ante la DGUTYP

enel 2021

Observaciones:

0%

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021.

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
LA EDUCACION
SUPERIOR

PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Edificios de

almacén

Nimero de edificios de almacén,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al

crecimiento de la infraestructura

Se plantea la posibilidad de
participar en fondos
extraordinarios ante la DGUTYP

enel 2021

fisica de la Universidad. (2020)

Observaciones:

0%

En la praxima reunicn de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021,

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE

LA EDUCACION

SUPERIOR

PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Canchas

deportivas

Nimero de canchasdepartivas sin
tomar en cuenta las ya existentes,
necesarias debido al aumento de

matricula para ofertar un servicio

educativo de calidad.

Observaciones: La UTRC cuenta

con Canchas Deportivas

En la préxima reunidn de Julio del 2021 se pondrén los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021.
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AUMENTO CON

SATISFACCION DEL CLIENTE

'SATISFACCION DEL
EFICACIA DE LA CLIENTE
COBERTURA

“Total de esupesta de operacién

Costoor
estudiante asignado / total de estudiantes

/1000

$25,824.58

Observaciones:
Este indicador se mide al final

de ejercicio fiscal en curso

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo,

Ya que nuestro periodo se cierra en
abril del 2021.

'SATISFACCION DEL
CLIENTE

" APROVECHAMIENTO DE |
LASTIC'S

Cobertura en Porcentaje de cobertura en red

red inaldmbrica inaldmbrica y conexién a internet 100 %
y conexién a en la institucion (ndmero de
internet equipos disponibles/nimero de Observaciones:
equipos con cobertura de red 100 %

inaldmbrica y conexién a

internet)*100 para el 2021

En la préxima reunidn de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre €nero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021,

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

SATISFACCION DEL
CLIENTE

Equipos de Nimero de equipos de cémputo

coémputo anuales necesarios para mantener

actualizados los programas Observaciones:

educativos para el 2020 100 %

En la préxima reunidn de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero =marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

abril del 2021,
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APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

SATISFACCION DEL
CLIENTE

“Software

Numero de software anuales
necesarios para mantener
actualizados los programas

educativos

Numero de SW necesarios/
ntimero de SW con los que

cuenta la UTRC

Observaciones:

100 %

abril del 2021,

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que ‘nuestro periodo se cierra en

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

SATISFACCION DEL
CLIENTE

Bibliotecas

virtuales

Numero de suscripciones a

bibliotecas virtuales

Meta para el 2020=1

Observacicnes:
100 %

abril.del 2021.

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra en

SATISFACCION DEL

Aulas

Ndamero de aulas inteligentes

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

CLIENTE

inteligentes

anuales establecidaen la

institucién

Meta para el 2020 =4 aulas

Observaciones:

100 %

abril del 2021,

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero —marzo, ya que nuestro periodo se cierra en
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itaciones, cursos del Area.

2.10.- Actualizaciones, capac

a). — Derechos Humanos

La Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP), bajo la titularidad
del Dr. Herminio Baltazar Cisneros y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, bajo la
Presidencia de la Mtra. Rosario Piedra lIbarra, llevan a cabo un “Programa intensivo de
promocién, informacién y orientacién juridica en materia de derechos humanos” a cargo de la
Primera Visitaduria General de la CNDH, entre la comunidad universitaria, en cumplimiento al
espiritu del mandato del articulo 32 constitucional, cuyo objetivo es promover una cultura de
derechos humanos, los mecanismos e instancias para hacerlos valer y propiciar entre las y los
servidores publicos su practica en la vida cotidiana destacando la perspectiva de equidad, no
discriminacién e igualdad de género. En el primer trimestre de 2021 recibimos las siguientes
conferencias:

1 Los derechos humanos de las personas Adultas Mayores frente |
al COVID 19 | 17 de marzo de 2021
5 Protocolo para la prevencién y atencién del hostigamiento y
acoso sexual de la CNDH 18 de marzo de 2021
3 | Responsabilidades Familiares Compartidas 19 de marzo de 2021
4 Derechos Humanos y Ciberseguridad desde la perspectiva de
género 22 de marzo de 2021

b).- Declaraciones Patromoniales

Se recibio por parte de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas la capacitacion de
Declaraciones Patrimoniales impartida por la Lic. Melissa Garza de la Fuente el dia 09 de marzo
de 2021, de forma presencial en la sala audiovisual de |a Universidad.

c). - Transparencia

La Universidad Tecnoldgica de |la Region Carbonifera realiza sus actualizaciones y modificaciones
a las plataformas de transparencia Estatal y Nacional conforme a la Ley, obteniendo como
resultado de las evaluaciones los siguientes porcentajes:

Porcentaje de cumplimiento de la IPO del Estado (cuarto trimestre 2020)

Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera 99.32%

et
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Porcentaje de cumplimiento en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Universidad Tecnolédgica de la Regién Carbonifera 80.08%

El 11 de marzo de 2021 se llevé a cabo una conferencia por parte del ICAl para los estudiantes
de la UTRC, de manera virtual, impartida por el Lic. Alfredo Sanchez Marin del tema “Proteccién
de Datos Personales y Transparencia” participando aproximadamente 300 alumnos.

d). — Capacitaciones

Actualmente se estd llevando a cabo un Diplomado Virtual por parte de la Auditoria Superior
del Estado, Ley General de Responsabilidades Administrativas. A través de este diplomado, el
alumno conocera los principios y obligaciones que rigen la actuacién del servidor publico. Se
abordaran las distinciones entre faltas administrativas graves y las no graves, asi como las
sanciones que derivan en su caso y los procedimientos de aplicacién.

e}. - Cursos de Equidad de Genero

Un grupo de docentes y administrativos de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera,
participa en las conferencias realizadas de manera virtual emitidas por la Secretaria de
Educacion en Coordinacién con la Comisién Estatal de Derechos Humanos. En el primer
trimestre de 2021 recibimos las siguientes conferencias:

1 | La violencia en el noviazgo y Derechos Humanos 11 de enero de 2021

2 | Derecho ala vida y la prevencién de suicidio en los jévenes 25 de enero de 2021
3 | Derecho a la salud y prevencion de adicciones 9 de febrero de 2021
4 | Derechos Humanos 10 de febrero de 2021
5 | Inclusién y Discapacidad 23 de febrero de 2021
6 | Prevencién de violencia en redes sociales 9 de marzo de 2021

7 | Equidad de Género 23 de marzo de 2021

O e e

XXVIIl Reunién del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

IGUALDAD DE | AUDITORIAS DE Cursos sobre la Cursos impartidos dentro de la
OPORTUNIDADES Y NO CALIDAD equidad de institucion para fomentar la Meta al 2020=3
DISCRIMINACION género equidad de género
CONTRA LAS MUJERES Observaciones:

1de333%

La Universidad estd
participando de manera
virtual en un Programa de
Conferencias de Equidad de
Género impartidas por la
Secretaria de Educacidn del
Estado en coordinacion con
Comisidn Estatal de Derechos

Humanos

En la préxima reunion de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021,

IGUALDAD DE AUDITORIAS DE Certificacién en Certificacion
OPORTUNIDADES Y NO CALIDAD el Modelo de Meta al 2020=1
DISCRIMINACION Equidad de
CONTRA LAS MUJERES Género (MEG) Observaciones:

Dicho indicador se encuentra
detenido por motivo de la
Contingencia COVID- 19

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021.
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GESTION ADMINISTRATIVA

2.11.- Personal docente, administrativo y directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Region

L™

Carbonifera.

Durante el periodo enero — abril de 2021, la Universidad mantiene una plantilla laboral de

personas, la cual se describe a continuacion:

24 personas en el drea administrativa, entre mandos medios y superiores, y 29 Profesores de

Asignatura, para una mejor representacion de esta informacion, se presenta la siguiente tabla:

ector 1
Mandos Superiores (Director de Area) : 4
Mandos Medios (Jefes de Departamento) | 4
Personal Administrativo L 15
Profesores de Asignatura | 29

" Fuente: UTRC - marzo 2021

(Total de personal directivo y

FOMENTO A LA

CAPACITACION Personal
INVESTIGACION administrativo administrativo que recibid cursos Meta 90% para el 2020
CIENTIFICA Y y directivo de capacitacién/ total de personal
TECNOLOGICA capacitado directivo y administrativos )*100 Observaciones: 83 % Se estdn

capacitando a personal
directivo y administrativo de

la Universidad

En la préxima reunién de Julio del 2021 se pondran los indicadores del Cierre del Trimestre enero — marzo, ya que nuestro periodo se cierra
en abril del 2021.
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INFORMACION ADICIONAL
l.- LA RELACION DE BIENES MUEBLES QUE
COMPONEN SU PATRIMONIO



Universidad Tecnol6gica de la Region Carbonifera
Relacién de Bienes Muebles que componen su patrimonio
Al 31 de marzo de 2021

Cadigo Descripcion del Bien Valor en libros
5110100022-1 ARCHIVERO DE METAL 2,529.81
5110100022-2 ARCHIVERO DE METAL 2,529.81
5110100105-1 PIZARRONES DE METAL 4,300,00
5110100105-2 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-3 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5150100106-3 BIENES INFORMATICOS 32,759.99
5150100106-1 BIENES INFORMATICOS 31,463.84
51501001086-2 BIENES INFORMATICOS 31,463.84
51501001081 COMPUTADCRA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-2 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-3 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-4 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-5 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-6 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-7 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-8 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
51501001089 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-10 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-11 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68

5150100108-12 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-13 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-14 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-15 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-16 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-17 COMPUTADORA DE ESCRITORIC 19,485.68
5150100108-18 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-19 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-20 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-21 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-22 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-23 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-24 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-25 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100111-1 IMPRESORA DE CREDENCIALES 53,476.00
5150100042-1 IMPRESORA DE MATRIZ DE IMPACTO 8,116.75
5150100109-1 IMPRESORA OFFICE JET PRO 9,769.52
5150100110-1 IMPRESORA TOSHIBA 44,649.56
5150100113-1 IPAD 5,399.00
51501001071 LECTOR MODULO CHECADOR 6,460.04
5150100078-1 SCANNER 13,765.72
5150100112-1 SERVIDOR POWER EDGE 2 77,910.24
5180100286-1 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-2 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-3 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-4 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-5 |BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-6 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5180100286-7 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-8 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-9 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00




5190100286-10 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-11 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-12 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-13 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-14 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100281-1 FRIGOBAR 3,590.00
5190100184-1 HORNO DE MICROONDAS 2,690.00
5190100184-2 HORNC DE MICROONDAS 2,150.00
5190100283-1 MAQUINA DE CONDONES 2 5,046.00
5190100284-1 MESA DE TRABAJO 2 5,994.00
5190100284-2 MESA DE TRABAJO 2 5,994.00
5190100285-1 |MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100285-2 ]MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100282-1 |MODULO PARA PROMQCION 2 3,074.00
5190100282-2 IMODULO PARA PROMOCION 2 3,074.00
5190100282-3 |MoDULO PARA PROMOCION 2 3,074.00
5190100282-4 MODULO PARA PROMOCION 2 3,074.00
5190100282-5 MODULO PARA PROMOCION 2 3,074.00
5190100282-6 MODULO PARA PROMOCION 2 3,074.00
5190100279-2 PORTAMICROONDAS 3,140.00
5190100279-1 PORTAMICROONDAS 1,800.00
5190100098-1 REFRIGERADOR LACTEOS 6,800.00
5190100280-1 TELEVISION LG LED 8,642.00
5210100028-1 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 17,400.00
5210100029-1 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-2 |PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-3 PROYECTOR EPSON 25,000,01
5210100020-1 PROYECTOR MULTIPLE 12,940.00
5230100082-3 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 9,770.68
5290100035-1 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-2 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-3 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-4 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-5 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-6 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580,00
5290100035-7 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-8 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-9 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580,00
5290100035-10 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-11 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-12 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-13 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-14 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-15 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-16 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-17 |BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-18 |euTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-19 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5200100035-20 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-21 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-22 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-23 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-24 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
580.00

5290100035-25

|BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2




5290100035-26 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-27 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-28 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5280100035-29 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNOQ 2 580.00
5290100029-1 CORNETA 1,044.00
5290100029-2 CORNETA 1,044.00
5290100029-3 CORNETA 1,044.00
5290100029-4 CORNETA 1,044.00
5290100029-5 CORNETA 1,044.00
5290100029-6 CORNETA 1,044.00
5280100029-7 CORNETA 1,044.00
5290100029-8 CORNETA 1,044.00
5290100028-9 CORNETA 1,044,00
5§290100029-10 CORNETA 1,044.00
5290100029-11 CORNETA 1,044.00
5290100029-12 CORNETA 1,044.00
5290100036-1 EQUIPO DE LABORATORIO DE MINERIA 2 3,404,600.00
5290100037-1 EQUIPO PROBADOR DE RUGOSIDAD 2 52,478.40
5290100031-1 METALURGIA LABORATORIO 198,940.00
5290100030-1 METROLOGIA PARA PRENSA 138,107.20
5290100025-1 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPQ EDUCACIONAL Y RECREATIVO 994,120.00
5290100026-1 PODIUM 3,340.80
5290100034-1 PORTABANDERAS 3,487.04
5290100033-1 {PRESIDIUM 17,111.16
5290100032-1 SIMULADOR DE PERFORACCION 3,224,800.00
5290100028-1 TAMBOR 997.60
5290100028-2 TAMBOR 997.60
5290100028-3 TAMBOR 997.60
5290100028-4 TAMBOR 997.60
5290100028-5 TAMBOR 997.60
5290100028-6 TAMBOR 997.60
5290100028-7 TAMBOR 997.60
5290100028-8 TAMBOR 997.60
5290100028-9 TAMBOR 997.60
5290100028-10 TAMBOR 997.60
5290100028-11 TAMBOR 997.60
5290100028-12 TAMBOR 997.60
54101000491 AUTOMOVIL 304,900.01
5410100050-1 CAMION TIPO COMBI 665,000.01
5410100052-1 CAMIONETA GRAN CARAVAN 561,900.00
5410400001-1 XS;IICN?;.ESAT”\E'SQIPO TERRESTRE DESTINADOS A SERVICIOS 960,000.00
5410400001-2 XSL”]%L[JSL'?F?A:'“E/%?FO TERRESTRE DESTINADOS A SERVICIOS 50,000.00
5610100054-1 TRACTOR AGRICOLA 61,438.80
56201004691 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 2,528,800.00
coannr4__[BSTENAS 0 SRE JCONDICMOD CREFCOONTOE — |zt
ooy s__[SUTEURS B AR ACOHKRMED, SUETAGONYOE | oo
ooy __[GSTEIAS O AR CONDORICE, SNEFRETONY O | o0
5650100218-2 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-3 EQUIPQO DE TELEFONIA 2,288.68
EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68

5650100218-4




5650100218-5 EQUIPO DE TELEFONIA 2,268.68
5650100216-6 EQUIPO DE TELEFONIA 2.288.68
5650100216-7 EQUIPO DE TELEFONIA 2.288.68
5650100218-8 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-1 EQUIPO DE TELEFONIA 129,629.19
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y
el TELECOMUNICACIONES SHEReT
[EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y
56501002172 TELECOMUNICACIONES 5,076.16
56501002191 SISTEMA DE RED INALAMBRICA 70,502.48
56501002201 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 132,404.56
5650100220-3 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 175.824.05
5650100165-2 TELEFONO CELULAR 25.799.00
56701001641 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 5,705.00
51201000011 JAULA METALICA CONTENEDORA DE BASURA 12,180.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 13
56401 i) 14,700.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
S4B INVERTER 220V 14;700.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
56401 i 14,700.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 1 TONELADA MAGNUM 19
56401 INVERTER 220V ko
5410100052-2 CAMIONETA RAM 1500 519,125.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
SEADUNON1-12 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL laman0
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥ DE
BR40T00001-13 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 13,965.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
SSAUROI01-1 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERGIAL 13,965.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”

A
Y
C.P. EDNA ET ALONSO CASTELLANOS DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR

<



INFORMACION ADICIONAL
Il.- LA RELACION DE BIENES INMUEBLES
QUE COMPONEN SU PATRIMONIO



Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
Relacién de Bienes Inmuebles que componen su patrir{l_onibf,
- Al'31 de marzo de 2021 Bt

Codigo Descripcion del Bien Valor en libros
581001 TERRENO (VALOR CATASTRAL) $263,527.21
581002 OTROS BIENES INMUEBLES (CANCHAS DEPORTIVAS) $3,954,420.15

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”

f e &
C.P. EDNA ESPERANZA! LONSé CASTELLANOS DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

ADMINISTRACION Y Fl!{\l/’(NZAS RECTOR



INFORMACION ADICIONAL
lll.- EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO



AR Estado
\ @é% ! de Coahuila |
Secretaria de Educacion ot

“2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de sq!_tjg_pgr su lucha contra el COVID-19”

Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnoldgica de la Region
Carbonifera no tiene Reporte de Esquemas Bursatiles y de

Cobertura Financiera, al 31 de marzo 2021

ATENTAMENTE

4
-—
4

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muzguiz km.3, San Juan de Sahinas, Coahuila de Zaragoza
P 2RGO0 Tal RA1-B11-AN-80 httn /faruvs atee adii my




INFORMACION ADICIONAL
IV.- LA INFORMACION RESPECTO AL
EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO
FEDERALIZADO, ASi COMO RESPECTO AL
REINTEGRO DE LOS RECURSOS
FEDERALES NO DEVENGADOS



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera
Formato del gjercicio y destino del gasto federalizado y reintegros
Correspondiente al primer trimestre de 2021 x

Ejercicio
Programa o Fondo Destino de los Recursos Reintegro
DEVENGADO PAGADO
Programa operative anual 11301 - Sueldos Base 935,859,089 935,859.09 0
Programa operativo anual 13206 - Aguinaldo 29,848.14 29,848.14 o]
Programa operativo anual 14103 - Aportaciones Al Imss 183,672.00 183,672.00 0
Programa operativo anual 15901 - Otras Prestaciones 56,921.52 56,921.52 0
Programa operativo anual 39203 - Otros Impuestos Y Derechol 1,351.86 N 1,351.86 0

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

C.P. EDNA ESPERANZA AYONSO CASTELLANOS DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR



INFORMACION ADICIONAL
V.- INFORME DE PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)



I Estado
s de Coahuila

: SEP g |

RO el ) mrTay

Secretaria de Educacion

“2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-19”

Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

Se informa que a La Universidad Tecnolégica de la Regién
Carbonifera no le aplica la presentacion del Informe de proyectos

de Asociaciones Publico Privadas (APP).

ATENTAMENTE

—

.
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

Carretera Rosila - Muzguiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C P 2RO Tal RAT-A11AN-80  httn: flarsna aitee adin my



INFORMACION ADICIONAL
VI.- EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO



INFORMACION ADICIONAL
VII.- EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA, EN ARCHIVO DIGITAL EN
FORMATO PDF



INFORMACION ADICIONAL
VIil.- LAS CARATULAS DE LAS
CONCILIACIONES BANCARIAS
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INFORMACION ADICIONAL
IX.- EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
ANO 2021



N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Ente Publico: Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Periodo: ler Trimestre 2021
Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepcion: 2021/04/28 Hora de recepcién: 12:10:13

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepcion de la informacion digital
presentada por el ente publico, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

1.1 Estado de Situacién Financiera

1.2 Estado de Actividades

1.3 Estado de Variacion en la Hacienda Publica

1.4 Estado de Cambios en la Situacién Financiera

1.5 Estado de Flujos de Efectivo

1.6 Estado Analitico del Activo

1.7 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

1.8 Informe sobre Pasivos Contingentes

1.9 Notas de Desglose a los Estados Financieros

1.10 Notas de Memoria

1.11 Notas de Gestion Administrativa a los Estados Financieros

1.12 Balanza de Comprobacion

1.13 Dictamen de Auditoria Independiente

2.1 Estado Analitico de Ingresos - CE

2.2 Estado Analitico de Ingresos - CFF

2.3 Estado Analitico de Ingresos - CRI

2.4 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

2.5 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

2.6 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

2.7 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CFG

2.8 Endeudamiento Neto

Pagina 1/4



N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida Cumple/Incumple

2.9 Intereses de la Deuda

2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos)

3.1 Gasto por Categoria Programatica

3.2 Programas y Proyectos de Inversion

3.3 Indicadores de Resultados

3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas

3.5 Los Resultados de la Evaluacion del Desempefio

3.7 El Programa Anual de Evaluaciones

4.1 Relacion de Bienes Muebles que componen su patrimonio

4.2 Relacion de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio

4.3 Reporte de Esquemas Bursatiles y Coberturas Financieras

4.4 Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

4.5 Informe de Proyectos de Asociaciones Publico - Privadas (APP)

4.6 El IAGF en archivo digital en formato PDF

4.7 Caratulas de Conciliaciones Bancarias

5.1 Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF

5.2 Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

5.3 Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

5.4 Balance Presupuestario - LDF

5.5 Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

5.6 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA

5.8 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC

5.10 Reporte de las acciones
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida

Cumple/Incumple

5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

5.12 La informacion relativa al cumplimiento de los convenios celebrados

Pagina 3/4




N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Cadena Original:

ID:::4739;;;Entidad:::Universidad_Tecnologica_de_la_Region_Carbonifera;;;Estado:::Envio_al_co

ngreso;;;Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2021-04-28 18:10:13.523801;;;Fecha
_Inicial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::191546---recepcion
_congreso***191550---recepcion_congreso***191553---recepcion_congreso***191555---recepcion
_congreso***191557---recepcion_congreso***191562---recepcion_congreso***191566---recepcion
_congreso***191568---recepcion_congreso***191569---recepcion_congreso***191570---recepcion
_congreso***191574---recepcion_congreso***191575---recepcion_congreso***191595---recepcion
_congreso***191596---recepcion_congreso***191597---recepcion_congreso***191598---recepcion

_congreso***191599---recepcion_congreso***191600---recepcion_congreso***191601---recepcion
_congreso***191604---recepcion_congreso***191605---recepcion_congreso***191606---recepcion
_congreso***191607---recepcion_congreso***191609---recepcion_congreso***191614---recepcion
_congreso***191615---recepcion_congreso***191616---recepcion_congreso***191618---recepcion
_congreso***191619---recepcion_congreso***191620---recepcion_congreso***191621---recepcion
_congreso***191622---recepcion_congreso***191624---recepcion_congreso***191625---recepcion
_congreso***191626---recepcion_congreso***191628---recepcion_congreso***191629---recepcion
_congreso***191632---recepcion_congreso***191634---recepcion_congreso***191635---recepcion
_congreso***191638---recepcion_congreso***191643---recepcion_congreso***191659---recepcion
_congreso***191661---recepcion_congreso***191668---recepcion_congreso***191673---recepcion
_congreso***191674---recepcion_congreso***191675---recepcion_congreso***

Sello Digital:

5f7faac6aldbe7e53e38a6873a47b8c5be588ee445d5cc9a13d409b5a00e82ech9d6e5f63fde7754
4f7714183c52e078a204b258b40049b3dal19ca9fe93c07aa
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l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DETALLADO - LDF



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF
Al 31 de diciembre de 2020 y al 31 de marzo de 2021 (b)
(PESOS)
31 de marzo de 2021| 31 de diciembre J1de marzo de 31 de diciembre
Concepto (c) ) de 2020 (e) Concepto (c) 2021 (d) de 2020 (e)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
. , . - a. Cuenlas por Pagar a Corto Plazo| 7
a. Efectivo y Equivalentes (a=al+a2+al+a4+aS+at+al) 228.122.18 417,725.57 (a=ati+a2+ad+adastanear+as+29) 79,817.43 544621.7
a1) Efectivo 0.00 0.00}a1) Servicios Personales por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00
az) Bancos/Tesoreria 108 518.21 148 587 .01{a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0,00 0.00}a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a4) inversiones Temporales (Hasla 3 meses) 38,015.97 187,548.961a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a5) Fondos con Afectacion Especifica 0.00] 0.00|a6) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corlo Plazo 0.00 Q.00
a6) VDepés‘n'os de Fondos de Terceros en Garantia y/o 81.590.00 81.590.00 ab) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pdbiica 0.00 0.00
Administracian por Pagar a Corto Plazo
a7) Ofros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00}a7) Retenciones y Conlribuciones por Pagar a Corto Plazo 78,817.43 544,621.77
b. Derechos a Recibir Efeclivo 0 Equivalentes) aga : 0.00]
(b=b1+b2+b3+b4+b5+bE+b7) 2.624.85 4,990.851a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 A
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00]a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
©2) Cuentas por Cobrar a Cerlo Plaze 0.00 0.00|b. Documentos por Pagar a Corlo Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudaores Diversos por Cobrar a Corto Plazo -0.66 -0.66]|b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b4} Ingresos por Recuperar a Corlo Plazo 0.00 0.00 gi;n[;o;:?cenms con, Gontratistas: por Obras Pablicas por Ragar 0.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00] 0.00|b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
bs} Préstamos Otorgados a Corta Plazo 2.525.05 5,000.05 f&:i?ﬁg; a‘Corto:Maze/de ki Deuta; PublicaraiLags ez 0.00 0.00
b Shiur Derotng  Resiby-dtecivons Biphmiocione; Derts 0.46 0.46{c1) Porcién a Corto Plazo de la Deuda Plbiica a.00 0.00
3z
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios {c=c1+c2+c3+c4+c5) 0.00 0.00]c2) Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
c1) Anticipo a Provesdores por Adguisicion de Bienes vy . X
Prestacion de Servicios a Gorto Plazo 0.00 0.00}d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
c2) Anlicipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles . _— . v ;
¥ Muebles a Corto Plazo 0.00 0.00]e. Pasivos Diferidos a Corlo Plazo (e=e1+e2+e3) 0.00 0.00
c3) Anlicipo.a Proveedores por Adquisicidn de Bienes Intangibles 0.00 0.00le1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Coro Plazo 0.00 0.00
a Corto Plazo
c4) Anlicipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00 0.00]e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00] 0.00
c5) Otros Derechos a2 Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00]e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00] 0.00
. = o f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a
d. Inventanos (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00 Corto Plazo (f=f1+2+{3+f4+5+5) 0.00 0.00
d1) Inventaric de Mercancias para Venta 0.00 0.00[f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00(f2) Fondos en Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
d3) inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00 0.00}13) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
d4) Inventario de Malerias Primas, Materiales y Suministros para f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andloges a
2 0.00 0.00 0.00 0.00
Produccion Corto Plazo
d5) Bienes en Transito 0.00 0.00 f5) Otros Fondos de Terceros en Garanlia y/o Administracion a 0.00 0.00
Corto Plaza
e. Aimacenes 0.00 0.00)f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
g i0 Srdidh i i i .
;{zﬁitg)amon o, Réxdida " Deiiory HaActivasiCirelipntes 0.00 0.00}g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 61,483.50 83,588.50
f1) Eslimaciones para Cuenias Incobrabies por Derechos a L -
Reditir Efectivo o Equivalentes 0.00 0.00}g1) Pravision para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00
2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00g2) Provisién para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
g. Ofros Actives Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 0.00 0.00]g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 61,463.50 83,585.50
g1) Valores en Garantia 0.00] 0.00}h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00 0.00
g2) Bienes en Garantia {excluye depdsitos de fondos) 0.00 0.00{h1) Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
g3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos 3 i X
y Dacidn en Pago 0.00 0.00jh2) Recaudacion por Participar 0.00 0.00
g4) Adquisicidn con Fondos de Terceros 0.00 0.00|h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
IA. Total de Activos Circulantes JA=a+b+c+d+e+f+g) 230,747.03 422,725.82 g"’: :;"a' de Pasivos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+ 141,280.93 628,208.27
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00}a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00]b. Documentos por Pagar a Largo Plazo - 0.00 0.00
i i i -
;chali;es Inmusebies,, Infraestiucitrel i ‘Consirucciones: en 5,764,078.54 5,764,078 54|c. Deuda Piblica a Largo Plazo 0.00 0.0
d. Bienes Muebles 15,490,305.22 15,490,305.22|d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00) 0.00]
. y e, Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en
ol
e. Activos Intangibles 480,599.82 490,5090.82 Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
f. Depreciacion, Deterioro y Amortizacidn Acumulada de Bienes -7,243,870.77 -5,374,643.33|f. Provisiones a Largo Plazo 806,783.60) 808,782.80
g. Activos Diferidos 0.00 0.00)
h. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Girculantes 0.00 0.00 1‘]‘3' Total da PaslvosNo Cliculantes IR =a ¢ B e F dtas 806,783.60| 806.783.60f




31 de marzo de 2021

31 de diciembre

31 de marzo de

31 de diciembre

Sonconte(c) {d) de 2020 (e) Honeentolo) 2021 {d} de 2020 (e)

i. Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
Il. Total del Pasivo (Il = lIA + IB) 948,064.53 1,434,991.87

IB. Total de Activos No Circulantes (IBE=a+b+c +d + e + f| 14,501,112.81 16,370,340.26 i,

+g+h+i) .
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

|. Total del Activo (I = IA + IB) 14,731,859.84 16,793,066.07
ﬂ;A Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (IlA =a + b + 1,218,684.44 1,218,684.44)
a. Aportaciones 955,157.23 955,157.23
b. Donaciones de Capital 283.527.21 2683,527.21
c. Actualizacion de la Hacienda Pdblica/Patrimonio 0.00 0.00
IlIB. Hacienda Publica/Patrimonio Generado (llB=a+ b + ¢ + 12,565,110.87 14,139,389.76

d+e)

a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anteriores

¢. Revallios

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

lIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la
Hacienda Publica/Patrimonio (IlIC=a+b)

a. Resultado por Posicion Monelaria

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
lll. Total Hacienda Publica/Patrimonio (Il = Il1A + lIB + 1IIC)

IV, Total del Pasive y Hacienda Publica/Patrimonio (IV = Il +

i)

-1,589,650.89
14,693,674.71
0.00]

0.00]
-538,912.95

0.00

0.00
0.00

13,783,795.31

14,731,859.84

-1,843,424.28)
16,521,726.99
0.00

0.00
-538,912.95

0.00

0.00
0.00

15,358,074.20

16,793,066.07
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Il.- INFORME ANALITICO DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF



Universidad Tecnolégica De La Regién Carbonifera
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Dei 01 de enero al 31 de marzo de 2021 (b)

(PESOS)
Denominacién de ja Deuda Publica y Otros 'Sa SRR Disposiciones del{ Amortizaciones Reva_luacu?nes. Sgldo Fnal el Pago de intereses Pag_o He Comm"_es y
Pasivos (c) diciembre de 2020 Periodo (e) del Perioda (f) Reclasificaciones y |Periodo (h) h=d+e del Periodo (i) demas costos asociados
{d) Otros Ajustes {g) f+g durante el Periodo (j}
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
A. Corto Plazo (A=af+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00
at) Instituciones de Crédito 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
a2) Titulos y Valores 0.00} 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
a3) Arrendamientos Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00
b1} Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
b2) Titulos y Vaiores 0.00) ” 0.00 0.00] 0.00) 0.00| 0.00) 0.00]
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 1,434,991.87 0.00 0.00 0.00| 948,064.53| 0.00 0.00
3. Total de la Deuda Publica t ivos
ey Oiica ¥:Clros Pasiv 1,434,991.87 0.00 0.00 0.00 948,064.53 0.00 0.00
4. Deuda Contingente 1 (informativa) 83,586.50 0.00 0.00 0.00 61,463.50 0.00 0.00
Provision Impuesto 2% Sobre Nominas 83,586.50 0.00 0.00 61,463.50| 0.00 0.00]
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor .de Instrumentos Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bano Cupén Cero 2 0.00 0.00| 0.00 0.00, 0.00) 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupdn Cero XX 0.00] 0.00 0.00 0.00; 0.00] 0.00 0.00;
Monto Plazo Tasa de Interés S o Tasa Efectiva
R o omisiones y Costos
Obligaciones a Corto Plazo (k| Pactado 5
2 ) Contratado (i) : ) {n} Relacionados {o}) {p)
m
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00% 0.00 0.00%|
A. Crédito 1 0.00 0.00% 0.00 0.00%
B. Crédiic 2 0.00 0.00%! 0.00] 0.00%
C. Crédito XX 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 1
N
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Ill.- INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS — LDF
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V.- BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Balance Presupuestario - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021 (b)
(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto {c) Devengado
Aprobado (d) Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 23,246,198.84 4,464,679.40 4,464,679.40
A1. Ingresos de Libre Disposicion 6,498,543.97 711,557.18 711,557.18
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 16,747,654.87 3,753,122.22 3,753,122.22
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00|
B. Egresos Pre:supuestarios1 (B =B1+B2) 23,246,198.95 4,185,102.85 4,108,455.20
B1. Gast(? r\!o Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la 2.399,354.07 273,565.70 273 565.70
Deuda Publica)
Eﬁbl(i:;to Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda 20,846,844.88 3.911,537.15| 3,834,889.501
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1 + C2 ) 0.00 0.00 0.00
C1. Rem_anentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados 0.00 0.00 0.00
en el periodo
02._ Remanentes dg Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
aplicados en el periodo
. Balance Presupuestario (= A-B + C) -0.11 279,576.55 356,224.20
2.3)Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - 0.11 279,576.55 356,224.20
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin
Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= Il - C) 0.1 £79,576:35 356,224.50
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E=E1+E2) O.DOW 0.00 0.00
E‘l.‘ Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No 0.00 0.00l 0.00
Etiguetado
E2_. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = Il + E) -0.11 279,576.55 356,224.20
: Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
Fjl. F|n.arl'mam|ento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicion
F2. FlnanCIar_nlento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiguetado 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00




Estimado/ Recaudadof
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 6,498,543.97 711,557.18 711,557.18
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicién (A3.1 = F1 — G1) .00 000 i
F?. Flngpp;amlento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicion
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B?.Qask:NoEnqumado(&n[ndermoﬂmauondelaDeuda 2399,354.07 273,565.70 273,565.70
Publica)
C1. Rgmanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en 0.00 0.00
el periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 4,099,189.90 437,991.48 437,991.48
+A3.1-B1+C1)
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin
Financiamiento Neto (VI = V — A3.1) 4,099,189.90 437,991.48 437,991.48
; Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 16,747,654.87 3,753,122.22 3,753,122.22
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) Lo 0:08 e
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas 840 0.00 0.00f
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
Bg. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda 20,846,844.88 3,911.537.15 3.834,889.50
Publica)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas

; : 0.00 0.00
aplicados en el periodo
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII =
A2 + A3.2 - B2 + C2) -4,099,190.01 -158,414.93 -81,767.28
Viil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin
Financiamiento Neto (VIIl = VIl — A3.2) 4,099,190.01 -158,414.93 -81,767.28

g

P
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V.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DETALLADO - LDF



Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021 {b)

0.00] “-

(PESOS)
Ingreso
con(jm Estimado (d) ;Z‘g::ﬁ:g:::; Modificado Devengado Recaudado Sl
Ingresos de Libre Disposicién
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 0.00 0.00 494.18 494,18 494.18
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 6,498,543.97 -0.00 6,498,543 97 711,063.00 711,063.00 -5,787,480.97
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) Impuesto Especial Sobre Produccisn y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h7) 0.136% de la Recaudacién Federal Participable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petroleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
hg) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fendo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2;;);:[:‘-:?5 de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal (I=11+i2+i3+i4+i5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Fondo de Compensacién de Repecos-Intermedios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Otros Incentivos Econdmicos 0.00 .0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+12) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I1) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Ofros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- Total de Ingresos de Libre Disposicién 6,498,543.97 0.00 6,498,543.97 711,557.18 711,557.18|  -5,786,086.79
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+HJ+K+L)
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7+aB) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
?31;;;?\(’1: de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Fondo de Aporlaciones para los Servicios de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal
a5) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
:2{;::22“ de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica yde 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Z:ial;%r;d; ::I g?;;:lancgsggzrglara la Seguridad Publicz de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
;2;2;1:: g:dﬂ‘;f:tritva:;ones para el Fortalecimiento de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 16,747,654 .87 0.00 16,747,654.87 3,753,122.22 3,753,122.22 -12,994,532.65
b1) Convenios de Proteccién Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 16,747 854.87 0.00 16,747,654.87 3,753,122.22 3,753,122.22 -12,994,532.65
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 '0.0Q
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+¢2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Ingreso

Conce i Diferencia (e
s Estimado (d) L Modificado Devengado Recaudado te)
{c) (Reducciones)
c1) F_ondo para Entidades Federativas y Municipios Productores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Hidrocarburos
c2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones : e . . : .
E. Ofras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (l=A+B+C+D+E 16,747,654.87 0.00 16,747,654.87 3,753,122.22 3,753,122.22 -12,994,532.65
lll. Ingresos Derivados de Financiamientos (il = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV, Total de Ingresos (IV =1 + 11 +1II) 23,246,198.84, 0.00 23,246,198.84 4,464,679.40 4,464,679.40 -18,781,519.44
Datos Informativos
1. Ingresos Dgrivadn_:)s de_ F_ipanciamienlus con Fuente de Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos de Libre Disposicion
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 9.0 0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1 + 2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

LB

=
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VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO - LDF



Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDFE
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capituio y Concepto)
Dei 81 de-enero al 31 de marzo de 2021 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) o Subsjercicio {e)
d =
Aprobado (d) {Reducciones) Modificado Devengado Pagado
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 2,399,354.07 -24,688.30 2,374,665.77 273,565.70 273,565.70 2,101,100.07 4
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Remuneraciones al Personal de Cardcler Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transilorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3d) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econdémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aT) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+hg) 340,557.49 -4,814.01 335,743.48 26,674.43 26,674.43 309,069.05
b1) Materiales de Adminisiracian, Emisién de Documentos y
Adticulos Oficiales 141,829.07 0.00 141,829.07 2,781.48 2,781.48 139,047.59
b2) Alimentos y Utensilios 1,728.38 0.00 1,728.38 0.00 0.00 1,728.38
b3) Mau_engs Ef}mas y Materiales de Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comercializacién
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 0.00 703.63 703.63 70363 703.63 0.00
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 185,000.04 -5,517.64 179,482.40 23,189.32 23,189.32 156,293.08
b7) Vegtuano. Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Deportivos .
b8) Maleriales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 12,000.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+CG+C7+08+c9) 1,933,414.58 -16,574.29 1,916,840.29 246,891.27 246 ,891.27 1,669,949.02
c1) Servicios Basicos 877,400.04 -49,103.86 828,296.18 120,933.80 120,933.80 707,362.38
¢2) Servicios de Arrendamiento 60,000.00 -3,480.00 56,520.00 0.00 0.00 56,520.00
g?ﬁ;g’s'ms Profesionales, Gientificos, Técnicos y Otros 235,449.12 11,212.33 224,236.79 0.00 0.00 224,236.79
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 171,757 56 -1,462.20 170,295.36 247544 2,475.44 167,819.92
65) Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y 94,747.90 3,005.40 97,753.30 18,491.40 18,491.40 79,261.90
Conservacion
c6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Servicios de Traslado y Vigticos 234 050.92 43 816.76 277,876.68 44 314.83 44,314 .83 233,561.85
cB) Servicios Oficiales 0.00 2,209.80 2,209.80 2,209.80 2,209.80 0.00
c9) Otros Servicios Generales 260,000.04 -347.86 259,652.18 58,466.00 58,466.00 201,186.18
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=l +d2+ 43+ +d5+d6+7+d8 +d9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Reslo del Sector Plblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dﬁ)'Transferencwas a Fideicomisos, Mandatos y Olros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Andlogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 *0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(E=e1+e2+ed+ed+abreb+eT+eB+e0) 125,382.00 -3,300.00 122,082.00 0.00 0.00 122,082.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién 78,720.00 -500.00 78.220.00 0.00 0.00 78,220.00
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 15,000.00 -2,800.00 12,200.00 0.00 0.00 12,200.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipe de Transporte 1,662.00 0.00 1,662.00 0.00 0.00 1,662.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e7) Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 30,000.00 0,00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Plblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Olros
Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Espackies 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Parlicipaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I, Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1} Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
II. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 20,846,844.88 25,038.30 20,871,883.18 3,911,537.15 3,834,889.50 16,960,346.03
A. Servicios Persanales (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+aT) 15,830,109.73 -8,779.74 15,821,329.99 3,368,604.64 3,291,956.99 12,452,725.35
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 11,370,491.28 268,657.41 11,639,148.69 2,829 998.40 282999840 8,809,150.29
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,193,900.07 -489 944 89 1,703,955.18 29,848.14 29,848.14 1,674,107.04
a4) Seguridad Social 1,563,048.78 183,700.00 1,746,748.78 336,832.70 260,185.05 1,409,916.08
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 702 ,669.60 28,807.74 731,477.34 171,925.40 171,925.40 559,651.94
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 962 ,663.93 -33,709.23 928 954.70 88 414.31 88 41431 840,540.39
b1) Matsxtales defdmisteacion, Emision de Dogumenion:y 45742458 -3,669.20 463,755.38 13,150.69 13,150.69 450,604.69
Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios 79,750.49 9,173.00 88,923.49 2,028.20 2,028.20 86,895.29
b3) Malgn_as Ff(nmas ¥ Maleriales de Produccién y 8.500.00 0.00 8,500.00 0.00 0.00 8,500.00
Comercializacion
b4) Materiales y Ariiculos de Construccion y de Reparacion 195,035.92 -15,716.63 179,319.29 68,261.39 68,261.39 111,057.90
b5) Productos Quimicos, Farmacéulicos y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Ve_stuano. Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 63,810.96 0.00 63,810.96 0.00 0.00 63,810.96
Deportivos )
b8) Maleriales y Suminisiros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 148,141.98 -23,496.40 124,645.58 4,974.03 4,974.03 119,671.55
C. Servicios Generales (C=c¢1+c2+c3+c4+c5+c6+cT+c8+c9) 4,054,071.22 67,527.27 4,121,598.49 454 518.20 454,518.20 3,687,080.29
c1) Servicios Basicos 13,410.54 48,466 .33 61,876.87 48,466.33 48 466 33 13,410.54
c2) Servicios de Arrendamiento 0.00 3,480.00 3,480.00 3,480.00 3,480.00 0.00
L IR, M SRR 964,520.74 38,711.39 1,003,232.13 194,625.02 194,625.02 808,607.11
cd) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 1,990.20 1,990.20 1,988.24 1,988.24 1.96
E?nézxfﬁnde instaiadc, Repanci; Mansrimicny 75572378 12,242,085 743,481.73 152,466.15 152,466.15 591,015.58
cB) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 478,824 52 0.00 478,824 52 18,092.24 18,092.24 460,732.28
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 1,206 ,668.47 -41,072.46 1,165,596.01 0.00 0.00 1,165,596.01
c8) Servicios Oficiales 617,186.28 888.00 618,074.28 8,094.36 8,094 36 608,9879.92
c9) Otros Servicios Generales 17,736.89 27,305.86 45042.75 27,305.86 27,305.86 17,736.89
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dﬁ)’Transferenmas a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 " 0.00
Analogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 ~0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(E=el+e2+ad+cd+e5+ebeT+e8+e0) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00°
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- e8) Maquinaria, Otros Equipos y Herramienlas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e7) Aclivos Biolagicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Pubiica (F=f1+f2+{3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Piiblica en Bienes de Dominio Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ',
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 .0.00 0.00 0.00 0.00 |. 0.00°
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Produclivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Parlicipaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préslamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
95)'Invers-ones en Fideicomisos, Mandatas y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Analogos
Fideicomiso de Desaslres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Prfawsxones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales ,
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amartizacion de la Deuda Pliblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gaslos de la Deuda Pliblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lll. Total de Egresos (lll =1+ 11) 23,246,198.95 350.00 23,246,548.95 4,185,102.85 4,108,455.20 19,061,446.10
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Vil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA - LDF



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021 (b)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

(PESOS)
Egresos
Concepto (c} Ampliaciones/ = Subejercicio (e}
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado

l. Gasto No Etiquetado

(I=A+B+C+D+E+F+G+H) 2,399,354.07 -24,688.30 2,374,665.77 273,565.70 273,565.70 2,101,100._07
RECTORIA 1,662.00 33,034.36 34,696.36 31,217.34 31,217.34 3,479.02
DIRECCION ACADEMICA 89,640.00 5,838.80 95,478.80, 7,538.55 7,538.55 87,940.25
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1,763,229.67 -73,418.79 1,689,810.88 208,462.84 208,462.84 1,481,348.04
DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 0.00 10,719.70 10,719.70 10,719.34 10,719.34 0.36
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 445,994,50 0.00 445,994.50 1,004 .00 1,004.00 444,990.50
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y

COMUNICACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE VINCULACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Y SERVICIOS GENERALES 94,747.90 -862.37 93,885.53 14,623.63 14,623.63 79,261.90
OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COORDINACION DE SISTEMAS 4,080.00 0.00 4,080.00 0.00 0.00 4,080.00
Il. Gasto Etiquetado |

(Il=A+B+C+D+E+F+G+H) 20,846,844.88 25,038.30 20,871,883.18 3,911,537.15 3,834,889.50 16,960,346.03
RECTORIA 330,390.97 -25,870.36 304,520.61 4,097.81 4,097.81 300,422.80
DIRECCION ACADEMICA 1,022,774.52 -7,263.60 1,015,510.92 15,168.40 15,168.40 1,000,342.52
|DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17,252,480.74 67,679.59 17,320,160.33 3,765,683.84 3,689,036.19 13,554,476.49
DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 985,988.09 -10,369.70 975,618.39 6,294.76 6,294.76 969,323.63
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 184,580.56 0.00 194,580.56 0.00 0.00 194,580.56
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTQ DE PLANEACION Y

COMUNICACION 258,333.88 0.00 259,333.88 6,480.00 6,480.00 252 ,853.88
DEPARTAMENTO DE VINCULACION 86,175.30 0.00 86,175.30 0.00 0.00 86,175.30L
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Y SERVICIOS GENERALES 144,094.45 862.37 144,956.82 84,475.94 84,475.94 60,480.88
OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 426,003.35 0.00 426,003.35 0.00 0.00 426,003.35
COORDINACION DE SISTEMAS 145,023.02 0.00 145,023.02 29,336.40 29,336.40 115,686.62
Ill. Total de Egresos (lll =1 + I) 23,246,198.95 350.00 23,246,548.95 4,185,102.85 4,108,455.20 19,061,446.10
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VIIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

FUNCIONAL - LDF



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ Subejercicio (¢)
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
l. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 2,399,354.07 -24,688.30 2,374,665.77 273,565.70 273,565.70 2,101,100.07
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ag) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+h6+b7) 2,399,354.07 -24,688.30 2,374,665.77 273,565.70 273,565.70 2,101,100.07
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 2,399,354.07 -24,688.30 2,374,665.77 273,565.70 273,565.70 2,101,100.07
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+c5+cB+CT+C8+cH) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
©2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 '0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero
de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo 0.0 .00 g0 o 0.00 a.e9
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 -0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D) 20,846,844.88 25,038.30 20,871,883.18 3,911,537.15 3,834,889.50 16,960,346.03
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
az) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 '0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+bd+b5+b6+b7) 20,846,844.88 25,038.30 20,871,883.18 3,911,537.15 3,834,889.50 16,960,346.03
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 20,846,844 .88 25,038.30 20,871,883.18 3,911,537.15 3,834,889.50 16,960,346.03
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+c5+cB+cT+CB+CY)

¢1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General

¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

c3) Combustibles y Energia

c4) Mineria, Manufacturas y Construccion

c5) Transporte

c6) Comunicaciones

c7) Turismo

¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion

¢9) Oiras Industrias y Otros Asuntos Economicos

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero
de la Deuda

d2) Transferencias, Parlicipaciones y Aporiaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo

d3) Saneamiento del Sistema Financiero

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

lll. Total de Egresos (lll =1+11)

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

23,246,198.95

0.00

0.00

0.00
0.00
'0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

-0.00

0.00
0.00

350.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

23,246,548.95

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

4,185,102.85

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00]

0.00

0.00
0.00

4,108,455.20

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

19,061,446,10

C.P. EDNA ESPERANZA AUONSO CASTELLANOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS
)

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




IX.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA - LDF



Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021 (b)

(PESOS)
: Egresos .
Concepto (c) T Subejercicio (e)
Aprobado (d) Arrpiat ioring Modificado Devengado Pagado .
(Reducciones)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Sequridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
(E=e1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00
|11. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) 14,267,060.95 -192,479.74 14,074,581.21 3,031,771.94 3,031,771.94 11,042,809.27
A. Personal Administrativo y de Servicio Pliblico 14,267,060.95 -192,479.74 14,074,581.21 3,031,771.94 3,031,771.94 11,042,809.27
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Parameédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=e1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. | ici
" Iout)al del Gasto en Servicios Personales (lll O‘OOI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

: A | [
5 Z
e J [/ 4
C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO CPij’ELLANOS DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR

/




X.- REPORTE DE LAS ACCIONES
REALIZADAS POR EL ENTE PUBLICO, PARA
LA RECUPERACION DEL BALANCE
PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES SOSTENIBLE



| mler ( Estado
a5 de Coahuila

S SEP 0’7’ |
Secretaria de Educacion e

“2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-19”

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA AL AVANCE DE LAS
ACCIONES, HASTA EN TANTO SE RECUPERE EL PRESUPUESTO
SOSTENIBLE DE RECUSOS DISPONIBLES.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Mtzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26500; Tel. 861-611-60-90. hitp://www.utrc.edu.mx




Xl.- INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA PAGADO
EL NUEVO GASTO (AUMENTO O CREACION

- DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS), DISTINGUIENDO EL GASTO
ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO



. AR Estado

12 : de Coahuila = |
s °EE P

Secretaria de Educacion S G

“2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-19”

Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA A LA FUENTE DE INGRESOS
CON QUE SE HAYA PAGADO EL NUEVO GASTO (AUMENTO O
'CREACION DEL GASTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS),
DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO,
AL 31 DE MARZO 2021

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muzguiz km.3, San Juan de Sahinas, Coahuila de Zaragoza
P 2EGON Tel RAT-6T1-AN80 httn-/larw uire adi myv



XIl.- LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN TERMINOS DEL
CAPITULO IV DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS



Estado
de Coahuila

sgp bI'P I
Secretaria de Educacion

“2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de salud ‘pO_I_"_S__L_I lucha contra el COVID-19”

Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

Debido a que al 31 de marzo de 2021 la entidad no cuenta con
convenios con SHCP

ATENTAMENTE

J

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Mdzguiz km.3, San luan de Sakinas, Coahuila de Zaragoza

C.P. 26500; Tel, 861-611-60-90. hitp://www.utrc.edu.mx




